Diyanet Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Mevzuat Ozetleri Faruk CETIN
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DIYANET iSLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Diyanet Isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin amaci, Baskanligin
merkez ve tasra tegkilatina ilk defa veya yer degistirme suretiyle atanacak memurlarin
niteliklerini belirlemek, atama ve yer degistirme usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin kapsami, Bagkanlik
merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incti maddesinin
birinci fikrasmnin (A) bendine gore gorev yapan Devlet memurlarinin atama ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2 Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde gecen Tanimlar;
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Baskan: Diyanet Isleri Bagkanini,

Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanhigini,

Cami: Baskanligin denetimindeki cami ve mescitleri,

Cami gorevlileri: Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

Dini yiiksekogrenim: [lahiyat fakiiltesi, Islami ilimler fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiisii
veya ilahiyat 6n lisans programlarindan mezun olmays,

Esdeger kadrolar: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden il miiftii yardimcisi ve daha
alt diizeyde bulunan kadrolarla benzer ve esit diizeyde olan kadrolari,

Ihtisas kursu: Temel Islam Bilimleri alaninda uzmanlasmak amaciyla, en az lisans
diizeyinde dini yiiksekdgrenim gormiis personele yonelik agilan kursu,

Thtisas kursu belgesi: Temel Islam Bilimleri alaninda uzmanlagmak amaciyla, en az lisans
diizeyinde dini yiiksek6grenim gormiis personele yonelik agilan kursu basariyla bitirenlere
verilen belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Baskanliktaki kadrolara ilk defa atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendindeki sartlari
tasimak.

(Degisik:RG-13/9/2023-32308) Atanmalarinda dini 6grenim sarti esas alman unvanlar
bakimindan; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam torelerine uygun oldugu seklinde
ortak bir nitelik tasimak.

[k defa memur olarak atanacaklarda, basvuru formundaki bilgileri elektronik ortamda,
eksiksiz olarak doldurmus olmak.

M Bu Yonetmelikte zikredilen grup ve sinif hizinetine tabi personel zorunlu yer degistirmeye tabi
olup, grup ve sinif hizmetine tabi olmayan personel ise zorunlu yer degistirmeye tabi degildir.
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@ Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranur:

Baskan olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" Baskanlikta miiftiilitk veya tistii gorevlerde on yil veya vaiz olarak yirmi yil veya ilahiyat
fakiiltelerinde 6gretim {iyesi olarak toplam on yil gorev yapmis olmak,

v" Kirk yasin1 tamamlamuis olmak,

Baskan yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta en az ti¢ yilim1 miiftiiliik, dengi veya tstii gorevlerde gecirmis olmak kaydiyla
on y1l veya vaiz olarak on bes yil veya ilahiyat fakiiltelerinde bes yil1 6gretim tiyesi olmak
tizere toplam on y1l gorev yapmus olmak,

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi olarak atanabilmek i¢in;

v' 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda belirlenen
sartlar1 tasimak,

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani olarak atanabilmek icin;

v" Dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta ti¢ yil hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirlenen sartlar1 tasimak,

v" Hafiz olmalk,

v' Asere, takrib, tayyibe kursu mezunu veya bu alanlarda yetkinligi Baskanlik¢a yapilacak
siavla tespit edilmis veya tefsir alaninda doktora yapmis olmak,

Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu iiyesi olarak atanabilmek i¢in;

Dini yiiksek6grenim mezunu olmak,

Baskanlikta en az ti¢ y1l gorev yapmus olmak,

Hafiz olmak,

Asere, takrib, tayyibe kursu mezunu veya bu alanlarda yetkinligi Baskanlikca yapilacak
siavla tespit edilmis veya tefsir alaninda doktora yapmais olmak,

v" Baskanlikca yapilacak sinavda basarili olmak,

Genel Miidiir olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v' Bagkanlikta en az bes yil vaizlik veya tistii gorevlerde veya ilahiyat fakiiltelerinde bes yil
Ogretim {iiyesi olarak hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde
belirlenen sartlar1 tasimak,

@ Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii ve Strateji Gelistirme Baskani olarak atanabilmek
icin; en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinde belirlenen sartlar: tasimak.
Rehberlik ve Teftis Baskani, basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak atanabilmek
icin;
v llgili mevzuatinda 6ngoriilen sartlar: tagimak,
I. Hukuk Miisaviri olarak atanabilmek i¢in;

v" Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

v" Bagkanlik teskilatinda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil hukuk
miisavirligi yapmis olmak,

Hukuk miisaviri olarak atanabilmek i¢in;

v" Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

ANANENRN
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v" Kamu kurum ve kuruluslarinda meslegiyle ilgili gorevlerde bes yil veya Baskanlik hukuk

miisavirligi biiro hizmetlerinde en az {i¢ y1l gorev yapmis olmak,
Daire Baskani olarak atanabilmek igin;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta en az ti¢ y1l ilge miiftiiliigu, vaizlik, dengi veya tistii sayilan gorevlerde hizmeti
bulunmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen sartlar1 tasimak,

v’ Strateji Gelistirme Baskanligi ve Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine baglh daire
baskanliklar: ile Dini Yaymlar Genel Miidiirliigiine bagli Radyo ve Televizyon Daire
Baskanligina atanabilmek icin dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak kaydiyla 657
say1l1 Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen sartlar1 tasimak.

Baskanlik miiftiisii olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta il miiftiisii veya tistii gorevlerde galismis olmak,
Baskanlik vaizi olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta vaizlik veya {istii sayilan gorevlerde toplam on yil gérev yapmis olmak,
Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi, Diyanet Igleri Uzmani, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman
Yardimcisi, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani ve Savunma Uzmani olarak atanabilmek icin;

v llgili mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tasimak,

Yardimci1 hizmetler sinif1 kadrolarina atanabilmek i¢in;

v" En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

v' Kalorifercilik, teknisyen yardimciligt ve ascilik icin Milli Egitim Bakanligindan onaylh
sertifika sahibi olmak,

v" Yapilacak s6zlii stnavda basarili olmak,

I1 miiftiisii olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekégrenim mezunu olmak,

v' Bagkanlikta, en az bes yilin1 ilge miiftiisii veya dengi gorevlerde gecirmis olmak kaydi ile
vaizlik veya tistii sayilan gorevlerde toplam sekiz yil veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim
tiyesi olarak bes y1l gorev yapmis olmak,

I1 miiftii yardimcisi olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekégrenim mezunu olmak,

v" En az iki y1l ilge miiftiisii olarak calismis olmak,

v [l miiftti yardimcisi olarak atanacak bayanlar igin Bagkanlikta Kur’an kursu 6greticisi, dengi
veya lstii sayilan gorevlerde alt1 yil gbrev yapmis olmalk,

v" Yapilacak sinavda bagarili olmak,

Ilce miiftiisii olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v' Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

v Kamu kurum ve kuruluslarinda toplam bes y1l gorev yapmus olmak,

v" Yapilacak sinavda bagarili olmak,
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Dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v (Degisik:RG-13/9/2023-32308) En az ti¢ yili egitim gorevlisi unvaninda olmak kaydiyla
Baskanlikta vaiz, dengi veya {istli sayillan gorevlerde toplam on yil veya ilahiyat
fakiiltelerinde 6gretim tiyesi olarak en az on yil gorev yapmus olmak,

v' Ihtisas kursu belgesine sahip olmak ve ilahiyat alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis
olmalk,

Egitim merkezi miidiirii olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v" Bagkanlikta en az ti¢ yili egitim gorevlisi, vaiz, dengi veya {istii sayilan gorevlerde olmak
tizere toplam bes yil veya ilahiyat fakiiltelerinde gretim tiyesi olarak (Degisik ibare:RG-
13/9/2023-32308) en az bes y1l gorev yapmis olmak,

v Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

Egitim gorevlisi olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

v" Yapilacak smnavda basarili olmak,

(Degisik:RG-13/9/2023-32308) Egitim gorevlisi olarak atanabilmek i¢in;

v En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olup dini yiiksek ihtisas merkezinde
egitimini tamamlamis veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

v" Dini musiki, kiraat gibi 6zel yetenek gerektiren alanlarda yapilacak alimlarda en az dort
yillik dini ytiksekogrenim mezunu olmak,

v' Egitim gorevlisi kadrolarinin ytizde onuna kadar yapilacak dini ytiksekogrenim disindaki
alimlarda, lisans mezunu olup ytiksek lisans galismasini tamamlamis olmak,

v" Yapilacak sinavda basarili olmak,

Ogretmen olarak atanabilmek icin;
v' Alaniyla ilgili en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
v" Yapilacak simnavda basarili olmak,

Murakip olarak atanabilmek i¢in;
v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,
v" Bagkanlikta en az bes y1l gorev yapmis olmalk,
v" Yapilacak simnavda basarili olmak,
Cami rehberi olarak atanabilmek i¢in;
v En az ortadgretim diizeyinde dini 6grenim gérmiis olmak,
v Tiri ve seviyesi Bagkanlikca belirlenecek dillerde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) yeterli puan: almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
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gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak ya da Baskanlikca belirlenecek dillerin resmi
olarak konusuldugu tilkelerde en az ortadgretimini tamamladigini belgelendirmek,

v" Yapilacak smnavda basarili olmak,

(Ek:RG-13/9/2023-32308) Dini ihtisas merkezi miidiirii olarak atanabilmek icin;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" En az ¢ y1il1 egitim gorevlisi unvaninda olmak kaydiyla Baskanlikta vaiz, dengi veya tistii
sayilan gorevlerde toplam yedi yil veya ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim {iyesi olarak en az
yedi y1l gorev yapmis olmak,

v' Ihtisas kursu belgesine sahip olmak ve ilahiyat alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis
olmalk,

(Ek:RG-13/9/2023-32308) Kur'an egitim merkezi miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

v" En az ti¢ yili Kur'an kursu 6greticisi unvaninda olmak kaydiyla Baskanlikta sekiz yil gorev
yapmis olmak,

v" Hafiz olmalk,

v" Pedagojik formasyon belgesine sahip olmak,

(Ek:RG-13/9/2023-32308) Diyanet Akademisi miidiir yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

v" En az dort yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olmak,

v" Diyanet Akademisinde egitim gorevlisi olmak,

gerekir.

O Istenecek belgeler
% Ilk defa Devlet memurluguna atanacak personel icin uygulanacak hiikiimler
Bu Yonetmelikte sayilan kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in bu
Yonetmelik,
@ Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik Kadrolarina
Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi,
@ Diyanet Isleri Baskanlig1 Sinav Yonetmeligi,
® Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik
@ Veilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanr.

UCUNCU BOLUM

M Baskanlik personeli, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri cercevesinde atanir.

M Tasra tegkilatinda bulunan sofor ile yardimci hizmetler smifindaki kadrolara Bagkanlik
personelinden ilk defa veya naklen atanacaklar, illerde miiftti, dini ytiksek ihtisas merkezi
miudiirti veya egitim merkezi midiirtiniin inhasi tizerine vali tarafindan; ilcelerde ise, miiftii,
dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirti veya egitim merkezi miidiirtiniin inhasi tizerine
kaymakam onayz1 ile atanirlar.

M Ilgili mevzuatina gore tcreti, calisma ve sosyal glivenceleri, muhtarlik, dernekler veya
vakiflarca karsilanan cami gorevlileri, her ay il miiftiltigtince sigorta primlerinin 6denip
odenmediginin takip edilmesi sartiyla il miiftiisi veya kaymakamin teklifi tizerine valilik
onay1 ile gegici olarak gorevlendirilebilir.
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M Baskanlikca uygun goriilecek kadrolara, hizmet gerekleri gz éntinde bulundurularak Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiiktimlerine gore aciktan atama yapilabilir.

Koordinasyon
M Tasra teskilatinca yapilacak atama ve yer degistirme islemleri, ek ders ticreti karsiliginda
gorevlendirmeler ile 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine gore vekaleten atama islemleri
oncesinde, merkez ve tasra faaliyetleri arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla
elektronik ortamda Baskanlik izni alinmasi gerekir.

M Tasra teskilatindaki sef unvami altindaki kadrolarda gorev yapan personelin bu
Yonetmeligin 38 inci maddesinde zikredilen mazeretleri sebebiyle gorev veya yer
degistirmenin gerekli gortilmesi halinde, il ici veya il dis1 yer degistirmeleri Baskanlikca
re’sen yapilabilir.

< Vekaleten atamalar

Vekaleten atamalarla ilgili olarak, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine gore bos

kadrolardan;

v Vaiz kadrolarina, ilgili Daire Baskanimin teklifi tizerine insan Kaynaklar1 Genel Miidiiriiniin
onaya1 ile,

v' Kur’an kursu 0Ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina, Bagkanligin izni
alindiktan sonra il miifttistintin teklifi tizerine vali onay1 ile,

v acgiktan vekil atanabilir.

@ Kur'an kursu égreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina agiktan vekil olarak
atanacaklarda, atanacagr kadro icin asilda aranan sartlart haiz adaylar arasindan il
miiftiiliigiince yapilacak smavda basarili olanlarin agiktan vekil olarak atamasi
yapilabilir.

Cami gorevlilerinin atanmalar:

Imam-hatipler ilk defa koy/kasaba ile il/ilge merkezleri disindaki mahallelerde bulunan

(D) grubu camilere atanirlar. Buralarda miinhal (D) grubu cami bulunmamasi halinde il ve

ilce merkezlerindeki miinhal (D) grubu camilere de ilk defa atama yapilabilir. Bu gruptaki

camilerde gorev stiresi asgari ti¢ yildur.

v' (B) grubu camilere atanabilmek icin; (D) ve (C) grubu camilerde toplam bes yil gorev
yapmus olmak sarttir.

v" (A) grubu camilere atanabilmek i¢in ise diger grup camilerde en az sekiz yil gérev yapmis

olmak ve asere, takrib ve tayyibe kursunu veya hafiz olup tashih-i huruf (Ek ibare:RG-

13/9/2023-32308) , hiisn-i tilavet veya ihtisas kursunu bitirmis olmak gerekir.

N O

S Goreve baslama
Bu Yonetmelige gore ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda 657
sayil1 Kanunun 62 ve 63 tincti maddeleri hitkiimleri uygulanur.

< Secimlere katilan personelin atanmasi
633 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesi geregince milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimlerinde aday veya aday aday1 olmak tizere gorevinden istifa eden Bagkanlik personeli, aday
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gosterilmemeleri veya secimi kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir yere atarurlar.

< Gorev siiresi sona eren personelin atanmasi

Gorev siiresi sona eren ve ayni goreve yeniden atanamayan Din sleri Yiiksek Kurulu Bagkan
ve {iyeleri ile Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyeleri kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun baska kadrolara atanirlar.

< Miiftii ve il miiftii yardimcilarinin atanamayacags yerler

Miiftii ve il miiftii yardimcilary;

v" Kendisinin veya esinin niifusa kayith oldugu il veya bu il’e bagli ilcelere,

v" Niifusa kayitli olmamakla birlikte en az onbes yil miiddetle devamli olarak ikamet ettigi
veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugu il veya ilceye,

v’ atanamazlar.

v" (2) Ancak, resmi niifus kayitlarina gore;

v Bu Yonetmeligin ekinde yer alan 1 sayili listede IV {iincii grup kapsaminda belirtilen il
merkezleri ile bunlara bagli ilge merkezlerinden niifusu 50.000'i asan yerlesim birimlerine,

v" Diger grup kapsaminda olan il ve bu illere baglh ilge merkezlerinden niifusu 100.000'i asan
yerlere,

yapilacak atamalarda birinci fikra hiikmii uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM

o Temel ilkeler sunlardir:
v" Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinir.
v' Bu atamalarda, memurlarin grup ve smiflar arasinda adil ve dengeli dagilmasini
saglamak esastur.

< Kurumlararas: gegis

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlardan Baskanlik kadrolarina 657 sayili Kanunun
74 tncli maddesine uygun olarak gecmek isteyenler, atanacagi kadronun ilgili mevzuatinda
aranan niteliklerini tasimak kaydiyla sozlii/yazili smnav veya milakat sonuclarina gore
atanabilirler.

< Yer degistirme talebi
Atandig1 il veya ilgede alt1 ay1 tamamlayanlar il ici; iki yili tamamlayanlar ise il dis1 yer
degistirme isteginde bulunabilirler. Grup ve smif hizmetine tabi olanlarm il dis1 nakillerinde
asgari hizmet stireleri dikkate alinir.
@ Kendi istekleri iizerine unvan degisikligi ile baska goreve atananlar, atandiklar: yerde bu
unvanla iki yil ¢calismadik¢a yeniden onceki unvan veya gorev yerine atanma talebinde
bulunamazlar.

< Grup ve smiflandirma
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Iller; il miiftileri, il miiftd yardimcilary, vaizler ve sube miidiirlerinin atama ve yer
degistirmelerine esas olmak {izere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort gruba ayrilmis ve EK-1
sayili listede gosterilmistir.

Ilgeler; ilge miiftiileri, vaizler ve sube miidiirlerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak
tizere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort smifa ayrilmis ve EK-2 sayil listede gosterilmistir.

< Grup ve smif hizmet stireleri

“Hizmetlerin daha etkin ve verimli ytiriittilmesi i¢in il miiftiilerinin yerlerinin degistirilmesine
ihtiya¢c duyulmas1” hiikmii sakli kalmak tizere biitiin grup ve simiflarda hizmet siiresi asgari g,
azami bes yildir.

Ancak, ilce miiftiilerinin dordiincti sif ilcelerdeki asgari hizmet stiresi iki yildir. Hizmet
gerekleri bakimindan azami hizmet stiresini tamamlayan personelin gorev stiresi bir yil, vaizlerde
ise ti¢ y1l uzatilabilir.

Asgari hizmet siiresini tamamlayanlar re’sen baska bir yere atanabilirler.

< Grup ve smif hizmetinde atama yeri ve yer degistirme genel sartlar:
Grup hizmetine tabi personelin biitiin gruplarda, simif hizmetine tabi personelin de biitiin
siniflarda calismasi esastir.

< Grup hizmetlerinde yer degistirme 6zel sartlar:

(1) 11 miiftiilerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

v 1k defa dérdiincti grupta yer alan illere, bu grupta yer bulunmamasi halinde diger grup
illere atanabilir.

v 11 miiftiileri, bulundugu yerdeki asgari ve azami hizmet siirelerine bakilmaksizin hizmet
geregi, ayn1 veya baska gruptaki illere veya Baskanlik vaizligine, Baskanlik miifttiligtine
veya Baskanlik miisavirligine atanabilir.

v [l miifti yardimeilarinin atama ve yer degistirme iglemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

v Ik defa dordiincii veya iigiincli grupta yer alan illere atanir. Bayan il miiftii yardimcist
atamalarinda bu hiikiim uygulanmaz. Atandig1 grupta asgari hizmet stiresini tamamlayan
il miftti yardimcisy, diger gruplardaki illere atanabilir.

v’ Biitiin gruplarda asgari hizmet siiresini tamamlayan il miiftii yardimcisi, grubuna
bakilmaksizin daha 6nce gorev yapmadig: illere atanabilir.

v' Bes yil ilge miiftiiliigii yapmis olanlar, grup sarti aranmadan il miiftii yardimcist olarak
atanabilir.

O llce miiftiilerinin yer degistirme 6zel sartlar1

Ilge miiftiilerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

O Ik defa dordiincii sinif ilgeye atamir. Buradaki asgari hizmet siiresini tamamlayan ilge
miiftiisti tictincti sinif ilgeye atanabilir.

2 Ikinci veya birinci smif ilcelere miiftii olarak atanabilmek icin daha alt smuf ilgelerde ilge
miiftiisti olarak veya ilce muftuliigii ile beraber il miiftti yardimcist olarak toplam alt1 yil
gorev yapmis olmak esastir.

< Vaiz ve sube mudiirlerinin yer degistirme 6zel sartlar1

Tasra teskilatinda sube miidiirlerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore
yapilir:
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v’ Ik defa grubuna bakilmaksizin biitiin illere veya bu illerin sube mudiirii kadrosu bulunan

ilcelerinden birine atanir. Burada asgari hizmet siiresini tamamlayan sube miidiirii, diger
gruplarda yer alan illere veya bu illerin sube mudiirii kadrosu bulunan ilgelerine atanabilir.

v' Biitiin gruplarda yer alan illerde veya bu illerin sube miuidiirii kadrosu bulunan ilgelerinde

asgari hizmet siiresini tamamlayan sube miidiirti, grup veya smifina bakilmaksizin daha
once gorev yapmadig illere veya bu illerin sube miidiiri kadrosu bulunan ilgesine
atanabilir.

Vaizlerin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilr:
v" Ilk defa grubuna bakilmaksizin biitiin illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan ilgelerine

atanir. Burada asgari hizmet stiresini tamamlayan vaiz, niifus yogunlugu ve hizmet ihtiyaci
dikkate almarak diger gruplarda yer alan illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan
ilgelerine atanabilir. Aile Irsat Biirolarinda gorev yapmak iizere atanan vaizler ile cezaevi
vaizi atamalarinda bu bent hiikiimleri uygulanmaz.

v Biitin gruplarda yer alan il veya bu illerin ilgelerinde asgari hizmet siirelerini

tamamlayanlar, grubuna bakilmaksizin daha ¢nce gorev yapmadigl, vaiz veya cezaevi
vaizi kadrosu bulunan illere veya bu illerin ilcelerine atanabilir.

Yurt disi1 siirekli gorevden donen personelin atanmasi
v Yurt dist1 siirekli gorevden donen grup ve smuf hizmetine tabi personel, yurt icinde tekrar

ayn1 unvanh gorevlere atanmak istemeleri halinde, ayrildiklar1 grup veya siuftaki
hizmetlerini tamamlamamis iseler bu grup veya smuiftaki il veya ilgelere atanirlar.
Ayrildiklar1 grup veya smiftaki hizmetlerini tamamlamis olanlar ise, durumlarina uygun il
veya ilgelere atanabilirler.

v Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevlendirilen il

v

miuftisti disindaki grup ve simif hizmetine tabi personelden yurt i¢i goreve donenler,
onceki gorevlerine atanmak istediklerinde, dordiincti grup illerde ve dordiincti smuf
ilcelerde asgari hizmet stiresini tamamlamamus iseler bu grup/smnif il ve ilcelere atanirlar.

Yurtdisinda gecirilen hizmet stireleri, birinci grup/sinf illerde veya ilgelerde; artan stireler
ise bir alt grup/sinf illerde veya ilcelerde gecirilmis sayilir.

Grup ve sinif hizmetinden sayilan siireler
Memurun kadrosunun bulundugu yerin grup ve sinif hizmetinden sayilacak siireler
asagida gosterilmistir:

v

v

ANANERN

657 sayii Kanunun 102 nci, 103 tncti ve 104 {incti maddelerinde ongoriilen izinlerin
tamamu ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alt1 ay1 gegcmeyen kismz,
Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasmn herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina aliman memurlarin 657 sayili Kanunun 143 tincti maddesinde
sayllan durumlarin gerceklesmesi halinde bu stirelerin tamamu,

Yilda toplam 90 giinii gecmeyen gecici gorev siireleri,

¢) Hizmet ici egitimde basaril1 gecen stirelerin tamama.

Yilda toplam 90 giinii asan gecici gorev siireleri, ayn1 unvanda aday memur olarak gegen
stireler ile baska yerdeki bir gorevin 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarmca memura
vekaleten gordurtilmesi halinde bu stirelerin tamami gegirildigi yerin grup veya siuf
hizmetinden say1lir.
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Grup veya sinif hizmetinden sayilmayacak siireler
Asagida belirtilen siireler grup ve sinif hizmetinden sayilmaz:
v’ 657 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen
stireler.
v" Yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi siireler.
v' 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alt1 ay1 asan kismu.

BESINCI BOLUM
Camilerin gruplandirilmasi
Cami ve mescitler asagidaki sekilde gruplandirilir:

v" (A) Grubu camiler: Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Camii olarak nitelenen ve asgari dort
cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v' (B) Grubu camiler: Bulundugu bolge, il veya ilcede taninan ve en fazla dort cami
gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v (C) Grubu camiler: 11, ilge, belde merkezlerinde ve tiniversite kampiislerinde bulunan ve iki
cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

v' Q) (D) Grubu camiler: (A), (B) ve (C) grubu camilerin 6zelliklerini tasimayan ve bir cami
gorevlisine ihtiya¢ duyulan cami ve mescitlerdir. Ancak bu grupta yer alan il, ilge ve belde
merkezlerindeki camilere ihtiyag halinde iki cami gorevlisi verilebilir.

v (E) Grubu camiler: Dénemsel olarak ibadete agik olan cami ve mescitlerdir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi miidiirlerinin hizmet siiresi
v' Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi miidiirlerinin bulunduklar1 yerde gorev
stiresi Ui¢ yildir. Bu stire her ti¢ yilda bir degerlendirme yapilarak dokuz yila kadar
uzatilabilir.

MBSTS puaninin belirlenmesi
v' 1l ve ilge miiftiiliiklerince ilan edilen bos cami kadrolarmna yer degistirme suretiyle atanmak
icin muracaat edeceklerde, cami gruplarina gore aranacak MBSTS taban puamn Baskanlik¢a
belirlenir.

Cami gorevlileri ve Kur’an kursu 6greticilerinin istege bagli yer degistirmeleri
v Cami gorevlilerinin mazeret, siire ve karsilikli yer degistirme talepleri disinda kalan istege
bagl atanmalar1 Diyanet Isleri Baskanligi Smnav Yonetmeligi hitkiimlerine gore yapilir.

Kur’an kursu 6greticilerinin istege bagli atanmalar1 asagidaki sekilde yapilir:

v Kur'an kursu 6greticilerinin mazeret, siire ve karsilikli yer degistirme talepleri disinda
kalan istege bagli atanmalarinda, EK-6 formda yer alan puanlama esas alinir. Mazerete
binaen yapilacak yer degistirmelerde de EK-6 formdaki puanlama esas almabilir.

v 1l miftiliikleri tarafindan miinhal Kur’an kursu &greticisi kadrolar1 her yil Temmuz aymnda
Insan Kaynaklar1 Yoénetim Sistemi (IKYS) tizerinden sisteme girilir. Yer degistirme
talebinde bulunacak personele 01-15 Agustos tarihleri arasinda on tercih yaptirilir.

v" Yer degistirmeler her y1l 15-30 Agustos tarihleri arasinda gerceklestirilir.

< Hizmet geregi gorev veya yer degistirme
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Zorunlu grup ve/veya sinif hizmet siireleri tamamlanmadan ve yer degistirme suretiyle atanma
donemi beklenmeksizin hizmet geregi gorev veya yer degistirme, asagidaki hallerde yapilir:

v
v

v

=

Hizmet icin gerekli say1 ve nitelikte eleman ihtiyacinin karsilanmasi.

Haklarinda yapilan teftis veya sorusturma sonucu o yerde kalmalarinda sakinca gortilmiis
olmasi.

Bulundugu yer ve gorevde basarili olamayanlara baska yer ve gorevlerde denenme imkan:
verilmesi.

Cesitli sebeplerle gorev veya gorev yerinin ortadan kalkmasi.

Hizmetlerin daha etkin ve verimli yirttiilmesi icin il muftilerinin yerlerinin
degistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

11 ve ilge miiftiileri ile miiftii yardimcilarinin, gérev veya gorev yerlerinin Cesitli sebeplerle
gorev veya gorev yerinin ortadan kalkmasi durumunda atanmalari gereken grup ve sinifta
miinhal yer bulunmamasi halinde alt grup ve siniflara atanabilirler.

Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim, memur, mutemet, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, daktilograf, teknisyen, sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki personelin,
bu maddede belirtilen sebeplerle gorevlerinin veya yerlerinin degistirilmesi gereken
hallerde, Valiliklerce yapilacak gorev veya yer degistirme isleminden once, ilgili
miiftiliiklerce, 11 muftiligi smav kurulunun gortsti aliir ve yapilacak islemin
gerekcesinde bu goriis belirtilir.

Bolgelerin 6zelligi ve mevsimler itibariyle ikamet eden veya cemaat olmamas: sebebiyle din
hizmeti verilemeyen yerlerdeki cami gorevlileri, mahallin ihtiyaclarina gore il ve ilge
merkezlerindeki camilerde gorevlendirilebilir.

Genel hayat1 etkileyen dogal afetlere maruz kalanlardan durumunu belgelendirenlerin yer
degistirmeleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir.

Doktora egitimi yaptiklarimi ilgili ytiksekogretim kurumundan alacaklar1 bir yazi ile
belgelendirenler, bulunduklar1 gorev vyerinde bir yilim1 doldurmak kaydiyla bu
Yonetmeligin 20 nci maddesinde zikredilen stirelere tabi olmaksizin yer degistirme
talebinde bulunabilirler.

Cami gorevlilerinin mahalli hizmet geregi yer degistirmeleri

36 nc1 maddede belirtilen sebepler disinda, cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas olmak

lizere

illerde il miiftisiniin baskanliginda, durumu gortstilecek gorevlinin bagh bulundugu

miiftti dahil bes kisiden olusan bir Degerlendirme ve Yer Degistirme Komisyonu kurulur. Bu
komisyon; gorev yaptig1 camide sekiz yilini tamamlayan cami gorevlilerinin yer degistirmelerini
her y1l Haziran ayinda toplanarak asagidaki kistaslara gore gerceklestirir:

v

v

=

Yer degistirmeler ayni grup camiler arasinda olmak {izere ¢ncelikle aym ilge icinde, yer
bulunamamas: halinde il icinde, il icinde de yer bulunamamasi halinde iller aras1 yapilir.
Personelin talebi halinde {ist gruptaki camiden alt gruptaki camiye yer degistirme
yapilabilir.

1 ici yer degistirmeler bu Yonetmelikteki atama usultine iliskin hiikiimlerde belirtilen
esaslar dikkate alinarak valiliklerce; il dis1 yer degistirmeler ise Baskanlik tarafindan
yapilwr. Il ici yer degistirmelerinden once internet ortamimda Bagkanliktan izin alinir.

Mazeret sebebiyle yer degistirme
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Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi halinde, yer degistirme isteginde
bulunanlarin atamalar1 yapilabilir:
< Saglik mazeretine bagl yer degisikligi: Memurun saglik mazeretine dayanarak yer
degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ytikiimli
oldugu cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptig
yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin soz konusu kisilerin saglik
durumunu tehlikeye diistirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya universite
hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler, tedavisinin yapilabilecegi
en yakin il veya ilceye atanabilir.
< Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi: Aile birligi mazeretine dayanarak yer
degisikligi memurun;

v' Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkanimin
olmamas1 veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabilir.

v" Eslerin her ikisinin de Baskanlikta galisiyor olmas: halinde, Baskanligin daha fazla
hizmet ihtiyact duydugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

v Eslerin farkli kurumda calistyor olmast halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

v' Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ti¢ yil sosyal
gtivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl
olarak calismis ve halen calistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu
yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

v Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir.

v' Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmay:
talep ettigi yerde esinin kesintisiz son ti¢ y1l sosyal gtivenlik primi ddemek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen ¢alistigina ya da (b)
bendinin (5) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi
kurumuna ibraz etmekle ytiktimludiir. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik
durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

v’ Miiftii, miiftii yardimeisi ve sube miidiirlerinin aile birligi mazereti sebebiyle nakil
isteginde bulunabilmeleri icin eslerinin ayni seviyede veya daha tist bir gorevde
bulunmalar1 gerekir.

v" Devlet Memurlugunda adaylig1 kaldirilmayanlar aile birligi mazeretine bagh olarak
yer degistirme talebinde bulunamazlar.

< Can giivenligi mazeretine bagh yer degisikligi: Memurun can giivenligi mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya bakmakla
ytiktimlii oldugu cocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasinin can gtivenligini tehdit
altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle
belgelendirmesi gerekir. 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir
karar1 alinan memur, bir baska yere atanabilir.
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M Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,

mazeretinin devam ettigini her yil Ocak aymda alacagi belgeyle belgelendirmek
zorundadir. Zorunlu calisma stiiresini saghk veya aile birligi mazeretine dayali olarak
tamamlamamis olan memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet
stiresinin eksik kalan kismimi tamamlamak zorundadir. Saghk ve can giivenligi
mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalar, atanma donemine
tabi degildir.

Engellilik durumuna bagli yer degisikligi

v

AN

[lgili mevzuatina gore alman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla ytikiimlii oldugu
birinci derece kan hisimlar1 bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin
Baskanligin kadro imkénlar1 ve teskilat yapis1 dikkate alimarak karsilanir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadig1 esi ve bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer
degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi stirece istegi disinda memurun yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger
hiiktimler uygulanir.

Karsilikl1 yer degistirme

Atandi8y il veya ilcede alt1 ay1 tamamlayanlarin il icinde; iki yili tamamlayanlarin iller aras:
karsilikli yer degistirme istekleri, ayni simif ve unvanda olmak kaydiyla merkezde birim
amirlerinin, tasrada miiftii, dini ytiksek ihtisas merkezi veya egitim merkezi miidiirlerinin
muvafakati ve atamaya yetkili amirin uygun goérmesi tizerine Baskanligin izni ile yerine
getirilir.

Bulundugu grup veya sinifta bir defa olmak {izere, grup veya sinif hizmetine tabi olanlarin
ayni grup, smif ve unvanda olmak kaydiyla karsilikli yer degistirme talepleri yerine
getirilebilir.

Yer degistirme zamani

v

Grup ve simif hizmetine tabi olanlar ile dini ytiiksek ihtisas merkezi miidiirii, egitim merkezi
miudiird, egitim gorevlisi, uzman, murakip, sayman ve seflerin hizmet geregi, mazeret ve
karsilikli yer degistirme disinda gorev veya yer degistirme istekleri, taleplerini Bagkanliga 1
Mart - 31 Mart tarihleri arasinda ulastirilmak sartiyla 1 Haziran - 31 Agustos tarihleri
arasinda yapilir. Diger gorevliler i¢in bu sart aranmaz.

v Yer degistirme miiracaatlar1 Bagkanlikca diizenlenecek forma uygun olarak elektronik

ortamda yapilabilir.

Atama ve yer degistirme kurulu ve gorevleri
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v

Bu Yonetmelik kapsaminda Atama ve Yer Degistirme Kurulunda durumu
degerlendirilecek personelin gorev veya yerlerinin degistirilebilmesi icin gereken kararlari
almak {izere, Insan Kaynaklar1 Genel Miudirligiinin baglh bulundugu Baskan
Yardimcisinin bagkanliginda, Din Hizmetleri, Egitim Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Genel
Midiirleri, Rehberlik ve Teftis Baskani ile I. Hukuk Miisavirinden miitesekkil Atama ve
Yer Degistirme Kurulu olusturulur. Gindem konularina gore ilgili daire baskani da Kurul
toplantilarma katilir. Saghik mazereti sebebiyle gorev veya yerleri degistirilmesi
gerekenlerin durumlarinin goriisiilmesinde bir tabibin Kurul toplantisina katilimi saglanir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu;

v

v
v

M
M

Daha once gorevine son verilmis olanlardan eski gorevlerine veya eski gorev yerlerine
donmek isteyenlerin,

Ortak niteligi kaybetmeleri sebebiyle gorevlerine son verilmesi teklif edilenlerin,

Dosyalar1 Bagkanlikta bulunan personelden kendisinin veya kanunen bakmakla ytiktimlii
oldugu kimselerin bulundugu yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagina
veya kronik rahatsizliklarina dair Egitim Aragtirma veya Universite hastanelerinden alinan
heyet raporuna istinaden gorev veya gorev yerini degistirmek isteyenlerin,

Baskanlikca degerlendirilmek tizere kurula sevkedilenlerin,

durumlarmi goriistir ve gereken kararlar: alir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu, kurul {iyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve
katillanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik halinde Kurul Baskanmin tarafi ¢ogunluk
sayilir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulunun kararlar1 Bagkanin onayz ile yiirtirliige girer.

Atama ve Yer Degistirme Kurulunun yazisma is ve islemleri Insan Kaynaklar1 Genel
Miudurliigi tarafindan yirtilir.

Merkez personelin tasraya atanmasi

=

Dort yillik dini yiiksek 6grenim gormiis ve Baskanlik merkez teskilatinda;

M Daire baskanlig1 ve dengi veya daha tistii gorevlerde calismis olanlar il miiftiiliigiine,
dini ytiksek ihtisas veya egitim merkezi miidurliiklerine,

M Diyanet isleri uzmanlig1 ile Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanlig1 gérevinde en az bes yil
calismis olanlar il muftiiltigiine,

M Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu tiyeligi ve sube miidiirliigii gorevlerinde en az tig
yil calismis olanlarin il miiftti yardimeiligina, ilge muftiltigiine veya vaizlige,

bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup ve smif sartt aranmaksizin
atanabilirler.

M Merkez teskilati birimlerinde tecriibe edinmis personel ile norm kadro fazlasi personel,
ihtiyac durumlar1 gozetilerek tasra teskilatinda gorevlendirilebilir veya buralara
atanabilir.
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Esdeger kadrolar

Baskanlik personelinden il miiftii yardimcis1 ve dengi ile daha alt diizeyde bulunan kadrolarin
e§degerler1 asagidaki sekilde yedi kademe olarak belirlenmistir:

\/

v

©

Birinci kademe: Il miiftii yardimcisy, ilge miiftiisti, egitim gorevlisi, basvaiz, uzman vaiz.
Ikinci kademe: Isletme miidiir yardimcisi, sube miidirdi, yaymevi satis mudiirt, vaiz,
cezaevi vaizi, murakip.

Uciincii kademe: Bagimam-hatip, Kur’an kursu bagdgreticisi.

Dordiincti kademe: APK uzmani, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, vakit hesaplama
uzmani, uzman, uzman imam-hatip, uzman Kur’an kursu 6greticisi, bas miiezzin-kayyim,
tabip, dis tabibi.

Besinci kademe: Ogretmen, sosyolog, psikolog, ¢oziimleyici, miitercim, kiitiiphaneci,
istatistikci, astronom, miihendis, mimar, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi, cami rehberi,
programci, ayniyat saymani, teberrukat saymani, musahhih, sef, tekniker, saghk teknikeri,
biolog, yonetmen, prodiiktor, film yapimecisi, ses kayitcisy, 1s1kct, montajei, spiker, muhabir,
kameraman, miiezzin-kayyim, bilgisayar isletmeni, teknik ressam, teknisyen, grafiker,
hemsire, saglik teknisyeni, laborant, veri hazirlama ve kontrol isletmeni.

Altinct kademe: Memur, mutemet, sekreter, ambar memuru, veznedar, satin alma memuru,
santral memuru, daktilograf, sofor.

Yedinci kademe: Yardimc1 hizmetler sinifi personeli.

Esdeger kadrolardan aymi kademede bulunan kadrolar arasindaki gecisler ile iist kademeden alt
kademelerdeki kadrolara gecislerde, adaylig1 kalkmig olmak ve atanilacak kadronun sartlarini tasimak
kaydwyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin sinavsiz atama yapilabilir.
Personelin talebi halinde imam-hatipler miiezzin kayyim; murakip ve Kur'an kursu ogreticileri
imam-hatip veya miiezzin kayyim; vaizler Kur’an kursu dgreticisi, imam-hatip veya miiezzin
kayyim; il miiftii yardimcilar ile ilce miiftiileri ise sube miidiirii, vaiz, Kur'an kursu dgreticisi,
imam hatip veya miiezzin kayyim kadrolarina ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlara tabi
olmaksizin atanabilirler.

Ust veya ayni kademedeki kadrolardan egitim gorevlisi, sube miidiirii, gretmen, sef, veri hazirlama
ve kontrol igletmeni ve sofor kadrolarina gecislerde Baskanlikca yapilacak sinavla atama yapilabilir.

Kazanilmis haklar

Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmis olanlarin

kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiiriitme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Bagkam yiirtitiir.
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