DIB Gérevde Yiikselme Sinavlari Mevzuat Konular1 Ozet Kitabi Faruk CETIN

DIYANET ISLERI BASKANLIGI SINAV YONETMELIGI

O Diyanet Isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeliginin amaci, Diyanet Isleri

Baskanliginda bir kadroya ilk defa, aciktan veya naklen atanacaklar i¢in agilacak
smavlari, smnav konularini, sinav komisyonlarmin/kurullarinin kurulus ve calisma
usulleri ile diger hususlar1 diizenlemektir.

O Diyanet Isleri Bagkanligi Sinav Yonetmeligi; Diyanet Isleri Bagkanliginda ilk defa

Devlet memuru olarak atanacaklar, halen gorevde olup gorevini veya gorev yerini
degistirmek isteyenler ve Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavina (MBSTS)
katilacaklar;

hakkinda uygulanar.

Diyanet Isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeligi
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Miifettis, miifettis yardimcisi,

Diyanet isleri uzman,

Diyanet isleri uzman yardimcisi,

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi
kadrolarina atanacaklar;

Vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim kadrolarmna ilk defa
atanacaklar ile bu unvanlarin kariyer basamaklarina atanacaklar;

Gorevde ytikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar;

Hakkinda uygulanmaz.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Sinav Yonetmeliginde gecen tanimlar;
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Baskan: Diyanet Isleri Baskanini,

Baslkanlik: Diyanet Isleri Bagkanligini,

Cami gorevlileri: Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS): Gorevlilerin bilgi seviyelerini
olcmek ve mesleki bakimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarimi saglamak
amaciyla Baskanlikca yapilan veya yaptirilan smavz,

Sinav: Ik defa Devlet memurluguna atanacaklar ve halen gorevde olup gorevini
veya gorev yerini degistirmek isteyenler icin diizenlenecek yazili ve/veya sozlii
smavi,

Sozlii sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6l¢cmek, atanacagi gorevin
ozelligine gore becerilerini, davranislarini, ifade ve temsil yetenegini ve genel
durumunu degerlendirmek maksadi ile yapilan smavz,

Tasra teskilati: Diyanet Isleri Bagkanlig1 il ve ilce miiftiiliikleri ile dini yiiksek
ihtisas merkezi miuidiirliikleri ve egitim merkezi muid{irliiklerini,

Yarisma simavi: Halen cami gorevlisi olarak veya bir tist gorevde calismakta olan
veya daha once bu gorevleri yapmis olup Baskanlik teskilatinda calisanlardan cami
gorevliligi miinhal kadrolarina naklen atanmak {izere miiracaat edenler igin
yapilacak smavzi,

Yazili Sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6l¢mek maksadi ile
yapilan simavi,

ifade eder.
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Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:
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Basgkanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanmak isteyenler 2 nci
maddedeki istisnalar hari¢ 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla yiriirliige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelik esaslarina gore sinava tabi
tutulurlar.

Gorev veya gorev yerlerini degistirmek icin acilan sinavlara katilmak isteyen cami
gorevlileri, kariyer unvanlar icin yapilacak sinavlara katilmak isteyen personel ile yurt
dis1, hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilmek i¢in Baskanlikca yapilacak sinavlara
katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve
Baskanlikca belirlenen puani almalar sarttir.

Sinavlarda gizlilik esastir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) sonuclari, sonuglarin ilan tarihinden
itibaren ti¢ y1l siire ile gegerlidir.

Hakkinda hiikiim bulunmayan sinav sonuglart miiteakip smav ilan tarihine kadar
gecerlidir.

Atama yapildig1 sirada askerde bulunanlarin sinav sonuglari, terhis tarihinden itibaren
otuz giin stireyle gecerlidir.

Sinavlar ve sinavlar1 acacak merciler

v

Gorevlilerin bilgi seviyelerini 6lgmek ve mesleki bakimdan goreve iyi sekilde hazir
bulunmalarmi saglamak amaciyla yilda bir Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi
(MBSTS) yapilabilir. Bu sinav Baskanlikca yapilabilecegi gibi baska kamu kurum veya
kuruluslarina da yaptirilabilir. Sinavin yeri ve zamani ile smavda sorulacak sorular
Baskanlikca belirlenir ve smavi yapacak kuruma bildirilir. Baskanlikca gerekli
goriilmesi halinde smav sorulart OSYM'ye veya tiniversitelere de hazirlatilabilir.
Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli bulunanlardan, Diyanet
Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde smav sarti bulunan
kadrolara atanacaklar igin, ihtiyaca gore Baskanlik¢a uygun goriilen yer ve zamanlarda
smav acilir.

Baskanlik tasra teskilatinda bulunan sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki kadrolara
naklen atanacaklar i¢in ihtiyaca gore, Valiliklerce uygun goriilecek zamanlarda smav
yapilir.

Cami gorevlisi kadrolarindan miinhal bulunan yerler icin her aym ilk Sali giini
miiftultklerce yarisma sinavi yapilir.

< Sinavlarin ilam

v' Bagkanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin yapilacak
sinavlara iliskin duyurular Ol¢gme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilir.

v' Halen gorevde olanlardan Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde smav sartt bulunan kadrolara yer degistirme suretiyle atanma
talebinde bulunanlar icin yapilacak smavlar ve bu smavlar sonucu atama yapilacak
kadrolarin smaifi, unvani, ve sayisi, basvuru stiresinin bitiminden en az on bes giin
once, sinav Baskanlik merkezinde yapilacaksa, Baskanlikca; tasrada yapilacaksa,
Valiliklerce, uygun goriilecek vasitalarla ilan edilir.
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Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma smavlari, Baskanlikca yapilacaksa
Bagkanlik, miiftiiliikce yapilacaksa ilgili miiftiiliik tarafindan smav basvuru
stiresinin bitiminden 6nce on bes giin siire ile Bagskanlik internet sayfasinda ilan
edilir. Resmi tatiller ile cumartesi ve pazar giinleri on bes giinliik ilan stiresinden
sayilir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavinin (MBSTS) yeri, tarihi, konular: ile diger
hususlar smav tarihinden en az otuz gin ©once Baskanlik web sayfasinda
yayimlanir.

Sinava gireceklerde aranan sartlar ilanda belirtilir.

Miiracaat

Sinav basvurulari, Baskanlikca sinav duyurularinda belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde yapilir.

Cami gorevliligi i¢in yapilacak yarisma sinavlarina miiracaatlar, her ayin son Sali
glinii mesai bitiminde sona erer.

Miiracaatlarda ilgilinin beyani1 ve basvuru esnasinda verdigi bilgiler esas olup
zorunlu olmadikca, islemin tekemmiili asamasina kadar ilgiliden belge talep
edilmez.

Basvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.

Stiresi iginde yapilmayan miiracaatlar dikkate alinmaz.

Miiracaat evrakinda eksik veya yanlis beyanda bulundugu tespit edilenler sinava
allnmaz ve bu durum kendilerine bildirilir.

Sinav komisyonlari/kurullar: ve gorevleri
Bagkanlik¢a agilan smavlarda sinavi yapacak komisyonlar insan Kaynaklari Genel
Midirltugtintin teklifi ve Baskanligin onayi ile bir baskan ve en az iki asil ve bir
yedek tiyeden olusur.
Il ve ilcelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak sinavlar il miiftiliigl smav
kurulunca yapilir. 25/10/2011 tarihli ve 28095 miikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimlerince (A) grubu camiler ile iiniversite kampiislerindeki camilerde
miinhal bulunan cami gorevliligi kadrolar1 icin acilacak sinavlar Baskanlikca da
yapilabilir.

@ 11 miiftiliidi simav kurulu, valilik onayt ile il miiftiisi, miiftii yardimcis: veya ilce
miiftiisiiniin baskanliginda il miifti yardimcilar, ilce miiftiileri, egitim ¢orevlileri ve
vaizlerin katilimyla baskan dahil dic asil iki yedek iiyeden olusur ve devamlilik arz eder.
Smmav yogunlugu dikkate almarak ayni usulde birden fazla smav kurulu
olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir.

Dini viiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezince acilan sinavlari yapacak olan

komisyon, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirii veya egitim merkezi miidiriiniin

baskanliginda, egitim gorevlisi ve/veya uzmanlar arasindan ilgili mtidiirtin teklifi
ve miilki amirin onay1 ile baskan dahil {i¢ asil ve iki yedek tiyeden olusur.

Sinav komisyonlarma/kurullarina, atama yapilacak kadronun ozelligine gore

gerektiginde baska kuruluslardan tiye almabilir.

Sinav komisyonlarinda/kurullarinda gorevlendirilenlerin 6grenim seviyeleri,

smava gireceklerin 6grenim seviyelerinden asag1 olamaz.
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¥ Sinav komisyonu/kurulu baskan veya iiyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sinavina katilamazlar. Bu kisilerin
sinavinda yedek iiye/iiyeler gorev alir.

v" Simav komisyonlari/kurullari, smav: diizenli bir sekilde yapmak, sinav sonuglarimi
degerlendirmek ve gerektiginde itirazlar1 inceleyip sonu¢landirmakla gorevlidir.

< Sinav konular1 ve sorular

< (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak yazili sinavlarda, bayan il miiftii yardimciligy,
egitim gorevliligi ve ilge miiftiiltigli sinavina girenler icin;
a) Kur’an-1 Kerim,
b) Arapga,
c) Tefsir,
¢) Hadis,
d) Kelam,
e) Fikih,
f) Islam tarihi ve Islam ahlaki,
g) Dini ve mesleki genel kiltiir,
g) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat,

konularindan sorular sorulur.

< (2) Bu Yonetmelige gore yapilacak sozlii sinavlarda, bayan il miiftti yardimciligy,
egitim gorevliligi ve ilce muftuligu sinavina girenlere;
a) Kur’an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir),
b) Arapga,
c) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, [slam tarihi ve Islam ahlaki),
¢) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat,

alanlarindan sorular sorulur.

< (3) Birinci ve ikinci fikrada yer alan konularda yazili ve sozlii sinavlara
katilacaklarin temel ve 0©zel yeterliklerinin tespitinde, Baskanligin elektronik
sayfasinda yayimlanan Diyanet Isleri Bagkanligi teskilatinda din hizmetlerini
ylriitenlerin temel ve 6zel yeterlik kriterleri esas almir ve bu hususa smav ilaninda
da yer verilir.

< (4) Sozlu smav konularmin degerlendirilmesi, bu maddenin ikinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri igin otuzar, (¢) bendi i¢cin on puan tizerinden yapilir.

< (6) Bu maddede belirtilen unvanlarin disinda kalan kadrolara atanmak icin
yapilacak sinavlarda, Baskanlikca belirlenecek konularda ve atanacagi kadronun
gerektirdigi tahsil sartina uygun sorular sorulur.

2 (7) Aynm1 Ay gorev igin smava girenlere, farkli 6grenim seviyesinde de olsalar,
gorevin gerektirdigi seviyede sorular sorulur.

< Sinavlarin yiiriitiilmesi
Sinavlarn sorumlulugu sinavi yapan komisyona/kurula aittir. Sinavlarin diizenli bir
sekilde ytrttiilmesinden sinav komisyonu/kurulu baskani sorumludur.
Giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar.

& Degerlendirme
Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi, sinav komisyonu/kurulu tarafindan su esaslara
gore yapilir.
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Yazili yapilmus ise yazili sitnavdan basarili olmak icin 100 tam puan tizerinden en az
70 puan alinmas sarttir. 70 puan alamayanlar sozlii sinava katilamazlar.

Sozli sinavdan basarili olmak icin 100 tam puan tizerinden en az 70 puan alinmasi
sarttir.

Sozli smav puani smav komisyonu/kurulu iiyelerinin her birinin sdzlii sinavda
ayri ayr1 verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

¢) Yazili ve sozlii smava katilanlarin nihai puanlari, yazili ve sozlii sinav puan
ortalamalar1 alinarak tespit edilir. Yazili ve/veya sozlii sinavlarin puanlar tespit
edilirken kiisuratlar da dikkate alinir.

Basar1 siralamasi

Basar1 siralamasinda en ytiksek puandan baslanmak {izere smav puami dikkate
aliir. Puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla yazili sinav yapilmis ise yazili stnav
puani yiiksek olana, hizmet stiresi fazla olana ve dogum tarihi 6nce olana
siralamada oncelik verilir.

Sinavda basarili olanlarin ilan edilen kadro sayisi kadar: asil, digerleri de yedek
olarak siralanur.

Gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar

Miiracaat evraki eksik olanlar ile sinav ©ncesi, sonrasi ve atama siirecindeki
islemlerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurular
gecersiz sayilir. Bu durumun sinavdan sonra tespit edilmesi halinde ise bu kisilerin
smavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz; atamalar1 yapilmis olsa dahi
atamalari iptal edilir ve bu kisiler hicbir hak talep edemezler.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

Smav sonuglar1 sinavi acan merci tarafindan smavin bitim tarihinden itibaren en
gec otuz giin icinde ilan edilir ve sinava katilanlara uygun vasitalarla duyurulur.
Sinavi kazananlardan atamas: yapilacaklarin, tebligden itibaren en gec¢ on bes giin
icinde, sinavi agan yere miiracaat etmeleri istenir.

Sinav sonuglarina itiraz

Smnava katilanlar, smav sonuclarmin duyurulmasimndan itibaren yedi giin i¢inde
yazili olarak sinav sonuclarma itiraz edebilirler.

Bu itirazlar, sinavi acan birim tarafindan en geg on bes giin icinde incelenir ve sonug
ilgiliye bildirilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Sinavi kazananlardan atamas: yapilacaklarin, tebligden itibaren en gec on bes giin
icinde, sinavi acan yere miiracaat edenlerin atamalar1 basar1 sirasina gore yapilir.
Yarisma smavi hari¢ Smav acilan unvanlarda, atama isleminden sonra cesitli
nedenlerle bosalan kadrolara, miiteakip smav ilan tarihine kadar basari sirasina
gore yedeklerden atama yapilabilir.
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Cami gorevliligine naklen atama

Cami gorevliligi miinhal kadrolarina naklen atamalar su esaslara gore yapilr:
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Cami gorevliligi miinhal kadrolarina miiracaat edenlerin naklen atamalarinda bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formunda belirtildigi
sekilde; MBSTS puaninin ytizde kirki, EK-1 (A) Yarisma Sinavi Degerlendirme
Formundan alnan puanin ytizde kwki ve EK-1 (B) Miiktesep/Nitelik
Degerlendirme Formundan alinan puanin ytizde yirmisinden olusan toplam puan
esas almur.

Cami gorevliligi miinhal kadrolarina naklen atama yapilabilmesi icin bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formundan toplam en
az 70 puan alimas esastir. Ancak EK-1 (A) Yarisma Sinavi Degerlendirme Formu
ile EK-1 (B) Miiktesep/Nitelik Degerlendirme Formundan ayr1 ayr1 en az 70 puan
sart1 aranmaz.

Cami gorevliligi miinhal kadrolarma, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 (C)
Nakil Degerlendirme Formundan en yiiksek puan alandan baslanarak atama
yapilir. Bu puanin esit olmasi halinde sirastyla MBSTS puarn yiiksek olana, gorev
y1l1 fazla olana, hafiz olana ve 6grenim dtiizeyi yiiksek olana oncelik verilir.

(D) grubu camilerde bulunan miinhal kadrolara tek miiracaat olmasi halinde bu
madde hiikiimlerine bagh kalinmaksizin sadece MBSTS puani esas alinarak naklen
atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Sinavlarda basar1 gostererek atananlarin smavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilir. Bunun disinda kalanlarin sinav belgeleri sinavi yapan mercilerin
arsivlerinde miiteakip smav tarihine kadar saklanir.

Yiiriirlik
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirurliige girer.

Yiiriitme
Bu Yonetmelik hiiktimlerini Diyanet Isleri Bagkan: ytirtittir.
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CAMI GOREVLILERI
NAKIL DEGERLENDIRME FORMLARI
Ad1 Soyadi Gorev Yeri ve Unvani
T.C. Kimlik No Sicil No
(A) YARISMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU
Sira Puan Adayin
No Simmav Konulari Degeri Plla);ll
Yiiziine okuma 30
KUR'AN- (el bilgisi_ _ >
1 [ KERIM Tecvid bilgisi ve meharic-i huruf 15
Ses/Seda/Makam 5
Ezber bilgisi 20
2 Hitabet 15
3 Mesleki Temsil 10
TOPLAM 100
(B) MUKTESEP/NiTELiK DEGERLENDIRME FORMU
Toplam
Sira Miiktesepler/Nitelikler P l{an . P Ban Adaymm
No Degeri <. Puam
Degeri
1 Imam Hatip Lisesi 10 10
2 On Lisans 5 5
3 Diger Lisans 5 5
5 Ilahiyat Fakiiltesi 10 10
6 Yiiksek Lisans 2 2
7 Hafizlik 8 8
8 Ihtisas Kursu/Asere, Takrib, Tayyibe 5 5
9 Tashih-i Huruf 3 3
YDS ve denkligi kabul edilen yabanci dil belgeleri
10 oS - 2 2
(C) ve iistii seviyeler icin
11 10 (on) yila kadar her bir gorev yili i¢cin 3 30
10 (on) yildan 30 (otuz) yila kadar her bir gorev yili
12 . 1 20
icin
TOPLAM 100
(C) NAKIiL DEGERLENDiRME FORMU
Naklen
Slill;)a Degerlendirme Kistaslari ‘;‘3::3;::1 Orani EAS ;2%?%2.'
Puan
1 MBSTS puani %40
2 Yarisma Sinavi Degerlendirme Formu Puani %40
3 Miiktesep/Nitelik Degerlendirme Formu Puani %20
TOPLAM %100

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGU TASDIiK OLUNUR.

Imza ve Miihiir

Not: Bu form, sinavin yapildig1 miiftiiliik¢e tasdik edilecektir.
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