
YETKİLİ SENDİKALAR SİZİ DOĞRU TEMSİL ETMİYOR,
SİZİN YOKSUL KALMANIZI İSTİYOR. 

YETKİLİ İŞÇİLER SENDİKALARI 2015 YILI İÇİN
%21,5'E  VARAN ZAM ALIRKEN YETKİLİ MEMUR
SENDİKALARI MEMURLAR İÇİN 2016 YILI İÇİN
SADECE %6+5 ZAM ALDI. 

DİYANET PERSONELİNE TEMEL HUKUK BİLGİSİ 
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 BAĞIMSIZ DiYANET-SEN BAĞIMSIZ DiYANET-SEN BAĞIMSIZ DiYANET-SEN BAĞIMSIZ DiYANET-SEN BAĞIMSIZ DiYANET-SEN BAĞIMSIZ DiYANET-SEN

 “ Sendika ise bağımsız olmalıdır. 

Bağımsız değilse sendika değildir.” 

  Gerçekleş�rilen toplu  sözleşmelerdeki hak kayıpları ve  
kurum idare kurul kararlarının  formaliteden öteye 
geçmemesi  mevcut yetkili sendikaları almış   olduğu  
yetkiyi  iyi kullanamamalarındandır. 

  Kimileri  sendikal mücadeleye 
inanmayabilir. Ama bilinmeli ki, 4688 
sayılı Kanun var oldukça, birileri kamu 
görevlileri adına masaya oturacak ve 
memurları temsil edecek�r. Kendisini 
doğru sendikaların temsil etmesini 
isteyenler, doğru ve haklı mücadele 

vermek isteyenler doğru sendikanın sa�nda yer almalıdır. 
Siyasi ve ideolojik aidetlerini aşamamış sendikalarla hak 
elde edilmesi mümkün değildir. 

  30 Mayıs 2015 tarihinde Türk-İş ile Hükumet arasında 
imzalanan Toplu İş Sözleşmesinde kamu işçileri 2015 yılı 
için ikramiyelerle birlikte %21,5'e varan oranda zam 
almışken, bundan üç ay sonra aynı bakanla toplu sözleşme 
masasına oturan memur sendikaları III. Dönem (2016- 
2017) toplu sözleşmede 2016 yılının ilk al� ayı için %6, 
ikinci al� ayı için %5'e imza a�lar, memurun %6 enflasyon 
alacağını gündeme dahi alınmadı. Hükümetlerimiz kim ne 
isterse onu veriyor. Yeter ki yerinde makul olanı isteyelim. 

Yetkili sendikalar tara�ndan toplu sözleşmenin imzalandığı 
2015 Ağustos ayı için kendisi (yetkili konfederasyon) 
tara�ndan açıklanmış olan yoksulluk sınırı 3.732,37 TL iken 
evli ve iki çocuklu, 1/4 uncu dereceden maaş alan İmam-
Ha�plerin 2.619,18 TL alıyor olması görmezden gelmiş�r. 

Toplu sözleşmede kendilerinin açıkladıkları yoksulluk 
sınırının çok al�nda bir rakama imza atmışlardır. Kendi 
açıklamış oldukları yoksulluk sınırının al�na imza 
atmalarının izahı, masaya oturan yetkili sendika ve 
konfederasyonlar çalışanların yoksulluğuna razı 
olduklarıdır.

 
Diyanet ve Vakıf Hizmet kolunda yetkili sendika toplu 
sözleşme masasına 59 madde 42 sayfa teklif ge�rerek 
toplu sözleşme masasının önünü �kamış ve sadece 
ge�rdiği tekliflerden 4 yeni madde kabul edilerek, 4 eski 
madde güncellendi. Taban aylığına zam teklifi, refah payı, 
ekonomik büyümeden memurun hakkı,  Diyanet 
personeline kreş yardımı, dini bayramlarda ikramiye vb. 
talepler ise sadece teklif olarak kaldı. 

İki yılda bir yapılan toplu sözleşme masalarına doğru 
teklifleri ge�rmeyen, toplu sözleşme masalarının önünü 
�kayan, üyelerden aldıkları  gücü ve yetkiyi  iy i 
değerlendiremeyen sendikaların miadı dolmuştur. 

Yapılan toplu sözleşmeleri büyük kazanım olarak lanse 
eden yetkili sendikalar, memurun maaşından yılın 
yarısından i�baren kesilmeye başlayan damga ve diğer 
vergileri gündeme dahi almayarak sizin yoksul kalmanıza 
göz yummuşlardır. Sizi yoksul bırakan sendikaları sizde 
bırakın. 

Yetkili Sendikalar kamu personeli danışma kurulunda 
memura zam teklifi, yasa gereği mali ve sosyal hakların 
konuşulması gereken toplu sözleşme masasında zam hariç 
başka konuları gündeme ge�rerek toplu sözleşme 
masasının önünü �kayarak yetkiyi iyi kullanamayan 
sendikalara verdiğiniz yetkiyi alın. 

2005 yılından bu güne kadar 
siz değerli kardeşlerimizi en 
iy i  şeki lde temsi l  etme 
gayre� içer is inde olan, 
Ça l ınan lar ın  Hak lar ıy la 
S o r u n l a r ı  Ç ö z ü m ü y l e 
b u l u ş m a s ı  i ç i n  ç a b a 

gösteren, ayrış�ran değil birleş�ren gerçek sendikacılığın 
doğru adresi olan Bağımsız Diyanet-Sen 
 ça�sı al�nda buluşmaya, bir olmaya davet ediyoruz. 

Mevcut sendikadan is�fa 
etmek is�yorum ancak is�fam 
kabul edilmemesi veya başka 
s e n d i k a y a  ü y e  o l m a s ı 
e n ge l l e n i yo r  i s e  b u  fi i l i 
i ş l e y e n l e r  " T ü r k  C e z a 
Kanunu'nun (TCK) "Sendikal 

hakların kullanılmasının engellenmesi" başlıklı 118. 
maddesine göre "Bir kimseye karşı bir sendikaya üye olmaya 
veya olmamaya, sendikanın faaliyetlerine ka�lmaya veya 
ka�lmamaya........" zorlayan kişi, al� aydan iki yıla kadar 
hapis cezası ile cezalandırılır." 

- Disiplin soruşturmalarında size verilen en az 7 günlük süre 
içerisinde sendikamızın www.bdvs.org.tr web adresinden 
ve 0312 911 25 71 telefon numaralarımızdan gerekli hukuki 
desteği alabilirsiniz. 
- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanuna göre disiplin cezasına 
7 gün içerisinde i�raz etmelisiniz. 
-Maaşımdan izinsiz olarak herhangi bir kesindi yapılabilir 
mi? 
- Aylık mutat toplan�ya ka�lmam zorunlumu? 
- Mahallinde düzenlenen hizmet içi kurslara daha önce 
ka�ldım, kursiyer ka�lım önceliği neye göre yapılıyor? 
- Geçici görevli olunan yere naklen atanma yapılmasında 
yolluk ödenir mi? 
- Sözlü olarak bir veya iki vakit izin alınabilir mi? 
- Görev yerinde olmadığının tespi�nde tutanak ne zaman ve 
nasıl tutulmalı……vb.
İh�yaç duyduğunuz tüm hukuki sorularınızın cevabını 
bulmak haklarınızı daha iyi öğretmek için sizleri 
bilgilendiren, eğiten, öğreten, savunan sendikanız

Bağımsız Diyanet ve Vakıf Çalışanları Sendikası 

İzmir 2 Cad. Turtes İş Hanı No: 34 Kat: 4 Çankaya /  ANKARA 

Tel& Fax: 0312 911 25 71: 0312 911 25 71

web:  www.bdvs.org.tr • e-mail: bilgi@bdvs.org.tr 

Bağımsız Diyanet Sen'e
Üye olunuz. 

“Milli ve Manevi Değerlere Bağlı Sendika”


