DIB Gérevde Yiikselme Sinavlari Mevzuat Konular1 Ozet Kitabi Faruk CETIN

SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR

(Diizenleme Tarihi : 23.07.2023)

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikrast hitkmii uyarinca kamu idare, kurum ve
kuruluslarinda mali yilla simirli olarak stzlesme ile galistirilan ve isci sayillmayan
kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

SOZLESMELI PERSONELIN UCRETI; pozisyon unvani, bu unvana iliskin
egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon
unvaninda gecen hizmet stiresi dikkate alinarak tespit edilir.

Pilot unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin s6zlesme ticretlerinin
tespitinde, kamu kurum ve kuruluslar1 disinda pilot olarak gecen hizmet stireleri de
dikkate alinir.

Sozlesme ile galistirilacak personele 6denecek {icretlerin aylik briit tutar: ile
saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit tutarinin on ikide birinin
toplami 5.754,98 TL'yi gecemez.

Ancak, yurtdis1 teskilatinda calistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve
Devlet Senfoni Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet
Konservatuvarlarinda gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve sanatcilar
hakkinda bu hiikim uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen tutar, gorevin 6nemi ve
ozelligi ile calistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak Cumhurbaskaninca
artirilabilir.

Sozlesme iicretleri; havacilik simiilator uzmani, helikopter makinisti ve ugus
teknisyeni pozisyonlariyla ucus ile ilgili bakim ve kontrolorliik ve ytiksekogretim
kurumlarmin gemiadami pozisyonlar1 ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda galistirilacaklar igin ikinci fikrada belirtilen tavan tcretin iki
katni, Savunma Sanayii Icra Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme
projelerinde  calistirllacaklar ile pilotve havacilik sertifikasyon uzmam
pozisyonlarinda ¢alistirilacaklar icin ise ti¢ katin1 gegmemek kaydiyla belirlenebilir.

Sozlesme ile calistirilacak personele sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

Ancak, yurt disinda calistirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklar: yerin
gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak ddenmesi gereken
Noel, Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger
ikramiyeler, Diyanet Isleri Baskanligi Kur'an kurslar1 ile yaz Kur'an kurslarinda
sozlesmeli olarak calistirllan Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim
ve vaizlere ek ders ticreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
ogretmen ihtiyactnin kadrolu oOgretmen istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde
sozlesmeli olarak calistirilacak 6gretmenlere ve Adalet Bakanlig ile Aile, Calisma ve
SosKal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli 68retmenlere ek ders ticreti
ve her ogretim yili basinda verilecek 6gretim yilima hazirlik 6denegi ile 26/9/2011
tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 14 {incii maddesine gore avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet
ucretleri dordiinct fikra hitkmiui disindadir.

llgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda bulunan personel icin
14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde ongoriilmiis olan giyim
esyalarindan, emsali sozlesmeli personel de aym esas ve usuller gercevesinde
taydalandirilir.

Bu madde hiikiimlerine uyulmamas: halinde 6183 sayili Kanun uyarinca gerekli
islem yapilir.

Madde 4- Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda calistirilamaz.
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Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245
sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan stireyi ve 1 inci derece Devlet
memurlarina 6denen harcirah miktarini asmamak tizere s6zlesmelerde belirtilir.

Madde 5- Sozlesme stireleri mali yil ile sturhidir.
Sozlesmeli  personel ile imzalanacak  hizmet sozlesmesi  Ornegi
Cumhurbaskanliginca vize edilir.

Madde 6- ilgililer sozlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

Madde 7- Kamu kurum ve kuruluslarimin yurt dis1
teskilatlarinda sozlesmeli olarak calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik
calisma saati stiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya cikan oOgretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesme 1le calistirilacak
ogretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) haric olmak tizere, fiilen, askerlik ve dogum
disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregince
stirekli tam is gt’)remezliﬁ geliri, maltlliik veya yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan
ddeme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadig1 icin sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi,

c) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

c) Ilgilinin ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi,

d) llgilinin 6ltimtj,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet so6zlesmesi sona erenlere,
gorev yapmakta oldugu pozisyon unvan itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa
ﬁbre girebilecekleri hizmet simifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak

izmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek {tizere, calisilan her tam hizmet yil1
i¢in ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik briit ticret tutarinda is sonu
tazminat1 6denir. Bir yildan artan stireler i¢in de, tam yil icin hesaplanan miktardan o
stireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminat1 ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis stireler dikkate alinmaz. Is sonu
tazminat1 6demesinde dikkate alinmuis stireler kidem tazminat: ile 5434 say1l1 Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uyarinca ©6denecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oltim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak
tutar, 6lenin kanuni mirascilarina édenir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin yurt disi teskilatlarinda sozlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas
haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh edilen veya yenilenmeyenlere, yerel sosyal
gtvenlik mevzuatina gore emeklilik, malulliik, 6lium veya miicbir sebep nedeniyle
ayrilanlara, yerel mevzuata uyulmasmin zorunlu olmadigr durumlarda
Cumhurbaskanliginin gortisti alinmak kaydiyla is sonu tazminati 6denebilir. Ancak
bu yolla 6denecek is sonu tazminat: tutar1 araliksiz olarak calisilan her tam yil icin
son aylik sozlesme {ticretinin %50'sini gecemez. Bir yildan artan stireler icin de, tam
y1l igin hesaplanan miktardan o stireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statide calisanlarin sozlesme kosullarmna uymamast nedeniyle kurum
tarafindan, sozlesme esaslar1 disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan,
sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati
ddenmez.
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Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlar ile uygulamada
ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanlig: yetkilidir.

Madde 8- Sozlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is
yapamaz (Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da gtintin belirli saatlerinde
calistirllacak avukat, hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde
calistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13 {incii
maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde
gorevlendirilecek editorler haric).

Madde 9- 217 sayili Devlet Personel Baskanlig: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gecen
hizmet stiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla
olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir.

Sozlesme doneminde kullanilmayan izinler, sozlesmenin devami halinde
miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari s¢zlesme donemi ile bir onceki
sozlesme donemi harig, 6nceki sozlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1
diiser.

Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu orta%/a c¢ikan Ogretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde s6zlesme ile
calistirilacak ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara,
hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam on alt1 hafta stire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum oOncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglhik durumunun uygun oldugunu doktor
raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumgan onceki ti¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oncesi fiilen calistig1 stireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi
gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin

aslamasi gereken tarih arasindaki stire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda
veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin ¢limii halinde, istegi
tizerine sozlesmeli personel olan babaya anne icin dngoriilen stire kadar izin verilir.

Dogum izni sebebiyle Sosyal Guivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik
ddenegi ilgilinin ticretinden diisuliir.

Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi igin ticretli dogum izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ti¢ saat, ikinci alt1 ayda gtinde bir buguk
saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakil vardir.

Sozlesmeli personele istegi {izerine; esinin dogum yapmas: halinde on giin,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin ¢limiti halinde ve her olay icin yedi giin ticretli
mazeret izni verilir.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan ve dogrudan radyasyona
maruz kalan s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca ticretli saglk izni verilir.

Sozlesmeli personele; en az ytizde 70 oranunda engelli ya da stiregen hastalig:
olan ¢ocugunun (cocugun evli olmast durumunda esinin de en az ytizde 70 oraninda
engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolumler halinde on gtine kadar ticretli mazeret izni verilir.

Yillik izin hakki bulunmayan stzlesmeli personele bu maddede belirtilen haller
disindaki mazeretleri nedeniyle bir sozlesme donemi iginde toplamda on giini
gecmemek tizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince fticretli mazeret izni
verilebilir.
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Ug yasimi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen sozlesmeli personel ile sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde sozlesmeli personel olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden
once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Sozlesmeli personelin, bakmakla ytikiimli oldugu veya sozlesmeli personel
refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmas: hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine ti¢ aya kadar ticretli izin verilir. Refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup

ulunmadl%, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1 gegmeyecek
sekilde refakat stiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
belirtilir.

Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda ticretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca odenen
gecici is goremezlik tazminat ilgilinin ticretinden dustiltr.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir.

Ay sonundan once ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore aylik
baglanmasi veya olim sebebiyle sozlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan
glinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Madde 12- Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacag: 6zel
kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendinin (4), (5), (6), (7) ve (}é) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tasimalar:

ereklidir.
& Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiiltesinden
mezun yada denkligi kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin
uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine
uygunlugunun onaylanmis bulunmasi zorunludur.

Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel hiikiim bulunan haller disinda, 65
yasini bitirmis olanlar sozlesmeli olarak calistirilamazlar. Sozlesmeli calistirilmakta
itken 65 yasini dolduranlarin sozlesmeleri, 65 yasin1 doldurduklar: tarihte higbir
isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Madde 13- Devlet memurlar: i¢in saptanan galisma saat ve stireleri s6zlesmeli
personel icin de uygulanir (Sozlesmeli olarak calistirilacak hekimler icin 2162 sayili
Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hiikiimleri gegerlidir)™®

Ancak, tam giin calismay1 gerektirmeyen durumlarda Cumhurbaskanliginin
onay1 alinmak kaydl%lla birinci fikra hiikmi disinda diizenlemeler yapilabilir.

Bu Karar Esaslarma gore calistirilacak sozlesmeli personel o giin bitirilmesi
gereken islerin bitimine kadar calismak zorundadir. Normal calisma siirelerini asan

u stireler icin ilgili kanunlarinda 6ngoriilen hiiktimler sakli kalmak kaydiyla her
sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir.

Gintin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan sozlesmeli
personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dtizenlenir. Ancak, kadin
ﬁersonele; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi doérdtincu

aftasindan 6nce ve her halde hamileliginin yirmi dérdiincti haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki iki yil stireyle istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyas: gorevi
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verilemez. Engelli sozlesmeli personele de istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemez.

Yurtdisindaki  Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen editorler
i¢in dordiincii fikrasi hari¢ bu madde hitkmii uygulanmaz.

Madde 15- Esaslara, Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari
Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler disinda
sozlesmeli personel pozisyonlar1 kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar,
soz konusu cetvelde belirlenen asgari niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler
belirleyebilirler.

Ek Madde 1- Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina
tabi olan esinin yurt disinda stirekli goreve atanmasi veya en az alt1 ay stireyle yurt
disinda gecici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildigr kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete
almacak sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasz,

b) Dogum ya da ti¢ yasin1 doldurmamus bir cocugun esle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinilmesi veyahut stzlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya
evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki yil; memur
veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve
atanmas! veya en az alti ay stireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik
sebebiyle hizmet stzlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en gec otuz
gﬁn icinde yeniden istihdam edilmek {izere ayrildigi kurumuna yazili talepte

ulunmas,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde
ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak
sozlesme eski sozlesmenin devamu niteligindedir.

Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedikge
kamu kurum ve kuruluslarmin soézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
isttihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje stiresi ile siurli galisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan
unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 {iinci madde cercevesinde atanmak suretiyle
unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla
beraber; gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o
birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik
tiili calisma sartin1 karsilayamamas: nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3
tincti maddenin (b) veya (c) bendi hitkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik stire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam
edilebilirler.

Uctincti ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri
icin ilk defa ise alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sart1
Ek Madde 2-Kamu kurum ve kuruluslar1 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incti maddesinin (B) fikrasina gore;
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a) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlar1 belirtilen sozlesmeli personel
]I:D)ozisyonlarma KPSS (B) grubu puan sirasimna konulmak kaydiyla alim yapilacak her

ir unvan i¢in bos bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday
arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlu smnav
basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme,

yontemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, OSYM Bagkanlig: tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme suretiyle almanlar haricinde, istihdam edilecek stzlesmeli personele
iliskin olarak, bos sozlesmeli personel pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda
isttihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme
usullinti, smavla alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tiirti, konulari ile diger hususlar1
yerlestirme veya smav tarihinden en az onbes giin ¢nce 10 sayili Resmi Gazete
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi
geregince ilan ederler.

Smnav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gergeklestirilmesi,
sonuglarmin tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan
kurumlarca teskil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya
kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin
baskanliginda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir
tarafindan gorevlendirilecek ti¢ tiye olmak tizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama smavlarinda,
personel islerinden sorumlu birim yoneticisi hari¢, komisyon tiyelerinin 6grenim
diizeyi adaylarda aranan oOgrenim diizeyinden dustik olamaz. S6z konusu
komisyonun baskan ve {iyeleri, eslerinin, ti¢linci dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kaym hisimlarinin katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslarmin yurtdis1 teskilatlarinda istihdam edilecek
personel, yabanct uyruklular ve yiiksekogretim kurumlarimin gemiadami
pozi(siyonlarl ile arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleri ile sinirli olmak tizere
1stihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1 sayil1 cetvelde unvanlari belirtilen
sozlesmeli personel pozisyonlar1 i¢in sinav sart1 aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlari belirtilen sozlesmeli personel
pozisyonlarina almacaklar sadece mesleki uygulamali sinava tabi tutulur. Mesleki
u%lgu amali smavlar da, ikinci, ti¢tincti ve dordiinct fikrada belirtilen usule uygun
olarak ilan edilir ve gergeklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu
maddeye yapilan atiflara istinaden istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmete
alinmasinda bu madde hiiktimleri uygulanmaz.

Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlar1 belirtilen sozlesmeli personel
gozisyonlan hari¢, Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarinda

ulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda c¢alistirilmak tizere alinacak
sozlesmeli personel Adalet Bakanhigmin ilk defa Devlet memurluguna atanacaklara
iliskin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama usul ve esaslarma gore, Danistay
Baskanliginda calistirilmak tizere alinacak sozlesmeli personel ise 6/1/1982 tarihli ve
2575 sayilt Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki usul ve esaslara gore sinava
tabi tutularak istihdam edilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda ytriitiilen 6nemli proje ve hizmetlerde
isttihdam edilecek en az (B) seviyesinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahi
uzman unvanh sozlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli (4) sayil
cetvele bagli kalinmaksizin, bu maddenin (c) bendi hiiktimleri uygulanir.

lletisim Baskanliginda Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri disindaki dillerde
Miitercim-Terciman ve sayist 30'u ge¢memek tizere Iletisim Personeli yukaridaki
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hiiktimlere bagli olmaksizin Baskanlik¢a yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna
gore calistirilabilir.

Emniyet Genel Miidiirltigtinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek {izere
almacak tam zamanl avukat unvanh sozlesmeli personel pozisyonlari igin simav sart
aranmaz. Bu pozisyonlara, Igisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslara
gore atama yapailir. _

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirligiinde bu esaslar kapsaminda istihdam
edilmek tizere alinacak maden haritacilig1 uzman, yeralti maden uzmani ve yertisti
maden uzmani unvanh sdzlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin
anilan Genel Miidirliikce belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
s0zli stnav sonucuna gore calistirilabilir.

Sosyal Giuvenlik Kurumu Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda istthdam
edilmek tizere almacak eczaci unvanli sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagl olmaksizin anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak kura
veya yazili ve/veya sozlii sitnav sonucuna gore calistirilir.

Kilttir ve Turizm Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
almmacak mimar, mithendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli, arkeolog,
kiittiphaneci, miize arastirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanl sézlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve {izeri puan
alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayistnin  i¢ katmma kadar cagirilacak adaylar arasindan, amilan Bakanlikca
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii smnav sonucuna
gore calistirilir.

Icisleri Bakanligi ve bagli kuruluslari, Yargitay Baskanhigi, Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanhklari, Milli Savunma
Universitesi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi) adina vize
edilmis olan sozlesmeli personel pozisyonlarindan ekli (1) ve (2) sayili cetvellerde
belirtilen unvanlara iliskin pozisyonlar ile yabancit uyruklu personel ve yurtdis:
teskilatlarinda istihdam edilgcek personel i¢in kullanilacak pozisyonlar disindaki
sozlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda bu maddenin birinci
fikrasmin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek {izere alinacak aile sosyal deste% personeli unvanli sozlesmeli personel,

ukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak

aydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katmna kadar cagirilacak
adaylar arasindan, amilan Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore calistirilir.

Orman Genel Mudiirlugiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
almmacak orman muhafaza memuru unvanl sdzlesmeli personel ile orman miithendisi
unvanini haiz olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan
sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayismin dort katmna
kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miudiirliikge belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak sozlii ve uygulama simnav sonucuna ﬁbre calistirilir.@

Turkiye Is Kurumu Genel Midirliigtinde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek {izere alinacak is ve meslek danismani unvanli sozlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) ?rubundan yetmis ve tizeri puan
alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisimnin ti¢ katma kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Midiirliikce
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya szl sinav sonucuna
gore calistirilir. )

Milli Saraylar Idaresi Baskanligina tahsis edilmis olan pozisyonlarda istihdam
edilecek sozlesmeli personel, yulg<ar1daki hiiktimlere baghh olmaksizin amlan
Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozli sinav
sonucuna gore calistirilir.

Genglik ve Spor Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
almacak spor uzmani, antrenér ve genclik calisani unvanh stzlesmeli personel,
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ukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasimna konulmak

aydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katma kadar cagirilacak
adaylar arasindan, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve
sozli ya da yalmizca sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore galistirilir.

Genglik ve Spor Bakanliginda, ekli (4) sayil cetvele bagh kalmmmaksizin ve
simav sartt aranmaksizin asagida belirtilen 6ncelik sirasiyla;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim
miisabakalarmda ilk {i¢ dereceye girenler,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandig: tarihte olimpiyat
oyunlar1 programinda yer alan sc%aor dallarinin Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda
btiytiikler ve alt yas kategorilerinde ilk ti¢ dereceye girenler,

c) Uluslararast Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genclik
olimpiyat oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ti¢ dereceye girenler,

¢) Universiad Oyunlar1 ve Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya
takim miisabakalarinda ilk ti¢ dereceye girenler,

d) (b) bendinde belirtilen yarismalar ile bu yarismalara iliskin eleme
miisabakalar1 ile eleme grup miisabakalarinda takim sporlarinda en az on kez
tilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olanlar,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ti¢ dereceye

irenler,
& f) Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarimin buiytikler ve alt
yas kategorilerinde Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk ti¢ dereceye girenler,

Genglik ve Spor Bakanhiginca belirlenen usul ve esaslara gore bu Esaslar
kapsaminda spor uzmani ve antrenér unvanh sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istthdam edilegilir.

Disisleri Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istthdam edilmek tizere alinacak
mitercim-terciman ve disisleri hukuk uzmani unvanh sozlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak yazili ve sozlii stnav sonucuna gore calistirilabilir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Baskanligina tahsis edilen
gozisyonlarda istthdam edilecek sozlesmeli personel hakkinda birinci fikranin (c)

endinde belirtilen usul uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Gelir Idaresi
Baskanligina tahsis edilen pozisyonlarin merkez ve tasra teskilati olarak dagitimina
ve sinav acilmasina Hazine ve Maliye Bakan yetkilidir.

Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda
istthdam edilmek {izere almacak Alan Uzmani unvanli sozlesmeli personel,
yukaridaki htikiimlere baghh olmaksizin anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore calistirilabilir.

Ticaret Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere almacak
glimrik muhafaza memuru ve muayene memuru unvanli sozlesmeli personel,

ukaridaki hiiktimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak

aydiyla KPSS puan1 yetmis ve tizeri olanlar arasindan her bir unvan i¢in bos
bulunan s6zlesmeli personel pozisyonunun dort katmna kadar cagirilacak adaylar
arasindan, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya
uygulama sinav sonucuna gore calistirilabilir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek {izere alinacak Arama ve Kurtarma Teknisyeni unvanl: sozlesmeli personel,

ukaridaki hiiktimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak

aydiyla alim yapilacak her bir iozisyon sayismnin bes katina kadar cagrilacak
adaylar arasindan, anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
uygulamali ve s6zlii stnav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

Yiiksekogretim  Kurulunca Arastirma Universitesi olarak belirlenen
gﬁksekégretim kurumlarmin Cumhurbaskanhiginca uygun goriilen pozisyonlarma

u Esaslar kapsaminda yapilacak sozlesmeli personel alimlarinda, bu maddenin
birinci fikrasmin (c) bendi uygulanabilir.

Devlet Arsivleri Ba@kan%gma tahsis edilmis ve bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek tizere alinacak Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Diger Teknik Hizmet
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Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarinda istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan
sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katma
kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara
gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir. _

Diyanet Isleri Baskanligina baghh Diyanet Akademisi Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi, Dini Ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezlerinde, Kur'an Egitim
Merkezlerinde, Kur’an kurslarinda ve Kur'an kursu yurt ve pansiyonlarnda bu
Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere alinacak Koruma ve Gtivenlik Gorevlisi,
Destek Personeli ve Egitici pozisyonlarinda istihdam edilecek s¢zlesmeli personel,

ukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak

aydiyla alim yapilacak her bir £ozisyon sayistnin on katina kadar cagirilacak
adaylar arasindan, anilan Bagskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
yazili ve/veya sozlii sitnav sonucuna gore galistirilabilir. .

Kilttir ve Turizm Bakanliginda Alevi-Bektasi Cemevi Onderi pozisyon unvani
ile istthdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin
anilan Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore galistirilir. Alevi-Bektasi Cemevi
Onderi pozisyon unvani ile isttihdam edilecek sozlesmeli personel hakkinda 12 nci
maddenin tictinct fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.

Kilttir ve Turizm Bakanhigr Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Baskanliginda
Alevi-Bektasi Kiiltiir ve Cemevi Uzmani pozisyon unvani ile istthdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin amilan Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapilacak yazili ve/veya sozlii smnav
sonucuna gore calistirilir. ]

Igisleri Bakanhig I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanhiginda I¢ Giivenlik
Uzmani pozisyon unvamu ile istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki
hiiktimlere bagli olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara uygun
olarak yapilacak yazili ve/veya sozlii stnav sonucuna gore calistirilir.

Vakiflar Genel Miidiurliigiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
almmacak mimar, miithendis, sehir plancisi, miize arastirmacisi, tekniker, teknisyen,
diger teknik hizmet personeli, sosyal ¢alismaci ile koruma ve giivenlik gorevlisi
unvanli s6zlesmeli personel yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu
Euan sirasina konulmak kaydiyla, alim yapilacak her bir Fozisyon sayistnin dort

atina kadar cagirillacak adaylar arasindan, amlan Genel Midurliikk tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii stnav sonucuna
gore calistirilabilir.

Kurum ici yer degisikligi

Ek Madde 3 - Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplar1 dikkate alinarak, ayn1 unvan ve hizmet niteliklerini
haiz sozlesmeli personelin kurum i¢i karsilikli yer degistirme talepleri,
pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis olmalar1 sartiyla
yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagli kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde aymnm
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum
ici gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

c) Saglk sebebine bagh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siiresince
gecerli olmak {izere, personelin gecis yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve
tiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklar1 ile mevzuat uyarinca bakmakla
yikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaligimmin tedavisinin miimkiin olmadigina
iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik
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mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sirlar
igerisindeki ayn1 unvan ve niteli%i haiz bos pozisyona %feruden atama yapilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmas: halinde, esi sehit olan
persolnelin kurum ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak tizere yerine

etirilir.
& d) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla ytiktimli
oldugu cocuklarmmin can gﬁvenli%jinin tehlikeye dustugti adli veya milki
makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum igi yer
degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon
bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

e) Kamu idareleri adma vizeli bos pozisyonlara sozlesmeli personel alimu
yapilmadan once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ti¢ yil hizmet
stiresi bulunan personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz
bos pozisyona kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore
belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarindan
olusan gorev bolgeleri ve bu bolgeler icin {i¢ yildan baslamak tizere farkli hizmet
stireleri belirleyebilir.

Unvan degisikligi

Ek Madde 4 -S6zlesmeli personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin
yapilacag1 pozisyon icin ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet
edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi miimkind{ir

Ek Madde 5 -24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununu 3
tncli maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet kuruluglarinda calistirilacak;
sosyolog, cocuk egiticisi, sosyal calismaci, psikolog, fizyoterapist, cocuk gelisimcisi,
ogretmen, diyetisyen, avukat, bliro personeli, destek personeli, hemsire, diger
saglik ﬁaersoneh ve din gorevlisi unvanli pozisyonlarinda istthdam edilecek
11§ersone in seciminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)

endinde belirtilen yontem uygulanabilir.()

Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6 - Personelin;

a) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi,

b) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

c) Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ giin veya toplam on
giin stireyle gorevine gelmemesi,

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasz,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamamimin veya proje boltimlerinin sozlesmede Ongoriilen stireden ©nce
tamamlanmasi,

f) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim
etmesl, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmas:
ya da kullandirmasi, bu orgtitlerin propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca sozlesmesi tek tarafli § shedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci
maddenin dordiincti fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sozlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet s6zlesmesi, 61tiim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sayilan hallerde kendiliginden sona erer.

Ek Madde 7 —Sozlesmeli personel alimi basvurularinda adaylardan istenecek
bilgi ve belgeler sunlardur:
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a) Tiurkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast disinda adaylardan kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bir bilgi veya
belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu Ttirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast beyanmn teyidi amaciyla adaydan Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasmm da yer aldig1 ntifus ctizdani ashin1 gostermesini talep edebilir.

) Adres ZIdlrlml, adli sicil ve askerlik durumlarma iliskin olarak yazih
beyanlarl Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlar: disinda bir belge talep edilmez.

c) Saglik durumlarma iliskin olarak yazili beyanlari. Kamu Eurum ve
kuruluslar1 sozlesmeli personele verilecek gorevin uygun yiirtitilmesi agisindan
zaruri gormeleri durumunda, personel ve insan kaynaklarma iliskin mevzuatlarinda
acikca belirtilmesi kaydiyla adaylardan saglik durumlarma iliskin rapor talep
edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri
belgelerin suretleri, asillar1 adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme
alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bil%ilerine iliskin beyanlarmimn dogrulugu Kimlik
Paylasim Sistemi araciligiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina
iliskin olarak yazili beyanlarimin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri mercilerden
almacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim islemleri, adaylarin idareye beyan
ettikleri bilgilerin teyidi stirecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarmmin iptal edilecegi, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi
hususlar1 sozlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
belirtilir.

Adaylardan basvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal internet sayfalarinda yayimlanur.

Yabanct uyruklular icin ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler
personel alim ilaninda belirtilir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢alisma

Ek Madde 8 - 657 sayil1 Kanunun 4 tincti maddesinin (B) fikras1 uyarinca bir
yildan az stireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, aym veya hattanin baz
gilinleri ya da gtintin belirli saatleri gibi kismi zamanli veya parca basi ticret vermek
suretiyle sozlesme stiiresiyle sinirli olarak calistirilabilecek hizmetler ile bu
hizmetlerde calistirilacaklarin ticret ve adet tist siirlar1 ekli 5 sayili Bir Yildan Az
Stireli Hizmetlere Iliskin Cetvelde gosterilmistir.

Anilan Cetvelde gosterilen {tist simnirlar1 asmamak tizere, bu kapsamda
calistirilacak sozlesmeli personelin sayisi, sozlesme ticreti ve calisma stireleri, her yil
ilgili kurumun onerisi tizerine Cumhurbaskanliginca saptanur.

Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numarali alt bentleri
ile hizmet gerekleri acisindan ihtiya¢ duyulmas: halinde (8) numarali alt bendinde
belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekir. Kurumlar, bu kosullara ilave olarak hizmet
geregi 0zel sartlar belirleyebilirler.

Parca basi ve saat ticreti karsilig1 calisanlar hari¢ olmak tizere, bu madde
uyarinca sozlesmeli olarak galistirilacaklarin galisma saat ve stireleri hususunda 13
tncti madde hiiktimleri uygulanir. Saat tcreti karsihigi calistirlacak personelin
calisma stiresi, gtinde bes saati gegmemek tizere kurumu tarafindan tespit edilir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, parca bast ve saat ticreti karsihig
gahganlar harig, calistiklar1 her ay icin iki gtin ticretli izin verilir ve ¢alisilan her ay
icin kazanilan izinler so6zlesme donemi icinde kalmak kaydiyla toplu olarak da
kullandirilabilir. Bu personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda
yer alan hiikiimler uygulanr.

Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen {ticretler
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve hizmet sozlesmelerine bu yolda
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hiikiim konulamaz. Ucretler, gorevin yapilmasimi miiteakiben her aym 15'inde
odenir.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin
sozlesmeleri, 65 yasini doldurduklar: tarihte Eigbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer. Ancak yaptirilacak isin 6zelligi gere%i kurumlar calistiracaklar1 personelde 65
yasini gegcmemek tizere farkl tist yas sinir1 belirleyebilir.

Kiltur ve Turizm Bakanhigr ve bagl kuruluslarinin sanatsal faaliyetleri
kapsaminda bu madde uyarinca calistirilanlarin ¢alisma giin, saat ve siirelerinin
tespiti hususunda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: yetkilidir. Yedinci fikrada belirtilen 65
{&@ sinirlamasi, bu sanatsal faaliyetler kapsaminda; eser basi veya temsil basi ticret

arsiigl calistirilanlar ile ticreti saat karsiligi belirlenmis olanlar icin uygulanmaz.
Eser basi, temsil basi veya giinliik ticret karsiligi calistirilanlarin ticretleri, ayin 15i
beklenmeksizin, gorevin yapilmasini miiteakiben ddenebilir.®)

Bu madde kapsaminda istihdam edilmis olmak, idareler acisindan sonraki
yillarda ayni sekilde yeniden calistirma zorunlulugu dogurmaz.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere, calistirilacak personelin
calisma usul ve esaslarmna dair sartlar ile diger hususlar hizmet sézlesmelerinde
diizenlenir. Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak {izere, aranacak 6zel sartlar ile
alim yontemleri kurumlarca diizenlenebilir.

Bu kapsamda gorev yapacak personele ait tilp sozlesme Orneklerinin
Cumhurbagkanh%ma vize ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan s6zlesme
yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.®

Bu madde uyarinca isttihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin
sozlesmenin feshi hiiktimleri ile 4 tincti maddesindeki harcirah hiikiimleri digsindaki
hiiktimleri uygulanmaz.

Ek Madde 9 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde ozellestirme programma alinan
kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel
kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiictiltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluslarda
programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi isci stattistinde
istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakk:
bulunmayan personelden is sozlesmesi Ozellestirme tarihinden ©nce kamu
tarafindan veya Ozellestirme tarihinden sonra o©zel sektor tarafindan kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Miiracaat tarihi itibartyla emeklilik veya yashhk aylgir almaya hak
kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde yer alan genel sartlar1 tasimas,

c) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslar: kanaliyla, is
akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan,
bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Basvuru Formu ile birlikte noter onayh
diplomalariyla Ozellestirme Idaresi Baskanligina basvurmalari,

gerekir. _

Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlar:
degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarimin ilk
isgiinii itibariyla ve her donem icin tek liste halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu
kullanmak suretiyle yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra 6zellestirme programindaki kuruluslarda
isttihdam edilmeye baslanilan personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sdzle@mel}i, personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goreve
baslamayanlar, sozlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayisiyla
ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisti veya bagli ortakliklarinda yeniden isci
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olarak calisirken ozellestirme uygulamalar: neticesinde bildirilenler hari¢ olmak
tizere herhangi bir nedenle hizmet sozlesmesi sona eren veya erdirilenler basvuru
yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Ytizde ellinin tizerinde kamu paya sahipken 6zellestirme programina alinan
kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla s6zlesmeli personel olma hakkini
haiz olanlarin lgayltlarl Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanlig ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
Bu kuruluslardan kamu pay1 ytizde ellinin altina diisecek sekilde o6zellestirilen
kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip sozlesmeli personel olma vasfim1i devam
ettirenlerin kayitlar1 Ozellestirme Idaresi Baskanlig:1 tarafindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma yenicﬁzn
bildirilir. 56z konusu kayitlar ilgili kurumlar tarafindan saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Calisma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanhig: tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca kamu personeli bilgi
sistemi {izerinden iletilen talepler esas almarak; bildirimi takip eden altmus gitin
icerisinde kura usulii ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlig:
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin
(@), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslar: ile sosyal giivenlik
kurumlarma fraplhr. Soz konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca resen ayni usul ile atama teklifi yapilir.

Soz konusu personelden; yiiksekogrenim mezunu olanlarin “idari biiro
gorevlisi” unvanh pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanl
pozisyonlara atama teklifleri yapalir.

Bu madde kapsammga yer alan personele iliskin pozisyonlar; Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapildig:
tarih itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis
sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi yapilan
personele iliskin bilgiler ve bu bilgilerdellzi degisiklikler en gec onbes giin icinde
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.

S6z konusu personel oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarimnin
mumkiin olmamasi halinde diger illerde istihdam edilir.

Kurumlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan
personelin atama islemlerini gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimin
yapilmasindan itibaren otuz giin icerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201
say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder.®)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personel,
kurumun atama teklifi yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak
tizere iade edilemez.(*

Sozlesmeli personel, atandiklar: yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gorev
{erlerinin yer aldig1 mahalli simirlar igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin

endilerine teblig edildigi giinii izleyen is giinti, baska yerlerdeki gorevlere atananlar
ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giinii izleyen is
glni igerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmas: tebligata engel
olmamakla beraber, belirtilen stireler rapor miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile
ispati mimkin zorlayic1 sebepler olmaksizin stiresi icerisinde goreve
baslamayanlarin ve belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama
hali iki ay1 asanlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan 6zellestirilen kurulusta ise baslamak
istemeyen veya ise baslatilmayanlar icin bu maddenin bildirim ve diger esaslara
iliskin stireleri terhislerini takip eden ayin onbesinden itibaren baslar. Askerlik
dléntligti ozellestirilen kurulusta ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine tabi
olurlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin s6zlesmeleri, 5510 sayili
Kanun hiiktimleri uyarinca yashlik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte
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sona erer. Soz konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan
talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildigi halde goreve
baglamayan personel otuz giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.(

Kurumlarca, atamas: yapilan personelden herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilanlarin son durumlari, Ttirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z
konusu personelin bilgilerini icerecek sekilde, her yil Mayis ve Kasim aylarinda
kamu personeli bﬂl%i sisteminin bulundugu kuruma e?e,zktronik ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 tincti maddenin ikinci fikrasinda
sayilan sebeplerle sinirh olarak yapacaklart kurum ici yer degisikligi talepleri,
pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmas suretiyle yerine getlrlle%)lhr

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gliabllecek tereddtitleri gidermeye
ilgisine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi ile kamu personeli bilgi
sisteminin bulundugu kurum yetkilidir.

Madde 17- Bu Esaslar yayimu tarihinde ytirtirltige girer.
Madde 18 - Bu Esaslar1 Cumhurbaskani ytirtittir.
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1 SAYILI CETVEL SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HIZMETE ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL
POZiSYON UNVANLARI
(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

AVUKAT (KISMi ZAMANLI) DiS TABIBI

2 SAYILI CETVEL

SADECE MESLEKI UYGULAMALI SINAV SONUCUNA GORE HIZMETE ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZISYON UNVANLARI

(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

ISARET DILI TERCUMANI KAMERAMAN
TASHIHCI

TONMAISTER YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU

YAZMA ESER UZMANI

YONETMEN

3 SAYILI CETVEL

YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZISYON UNVANLARI

(Ek: 2/3/2009-2009/14799)

ARSIV UZMANI COZUMLEYICI

IMAM-HATIP (Ek:25/3/2013-2013/4534)

INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKCU

KUR’AN KURSU OGRETICISI (Ek:25/3/2013-2013/4534) MUEZZIN-KAYYIM (Ek:25/3/2013-2013/4534)
MUTERCIM

MUTERCIM-TERCUMAN PROGRAMCI

TERCUMAN

VAIZ (Ek: 3/7/2017-2017/10546)
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4 SAYILI CETVEL (Ek:22/11/2010-2010/1169) _ .
A -SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI iLE ASGARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI NITELIGI
' Yiksekogretim kurumlarmin kiitiiphanecilik, arsiv
ARSIV UZMANI ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga,
Farsga derslerine yer veren boliimlerinden mezun
olmak.
AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.
Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve
BIOLOG Yiksekogretim kurumlarmin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.
) ‘ Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzeri
BURO PERSONELI biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.
COCUK GELISIMCISI Yiiksekogretim kurumlarmin lisans diizeyinde egitim

veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

COZUMLEYICI, SISTEM

Yiksekogretim  kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak ve istihdam edilecegi bilgi
islem birimlerindeki programlama dili ile diger

PROGRAMCISI programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi
yabanc1 dil bilgisine sahip olmak.

‘ Soforliikk, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi

DESTEK PERSONELI hizmetleri yerine getirmek iizere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak.

N ] ) 657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda
DIGER TEKNIK HIZMET sayilan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla
PERSONELI ilgili yiiksekogretim kurumlarinin ilgili

boliimlerinden mezun olmak.

DIS TABIBI Dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmak.

DIYETISYEN Yiiksekogretim kurumlarimin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

EBE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim
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ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.

HEMSIRE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim
kurumlarinin hemsirelik béliimiinden mezun olmak

IDARI BURO GOREVLISI Yiiksekogretim mezunlarindan ek 9 uncu maddede

(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587 belirtilen sartlart saglamig olmak.

sayili BKK ile eklenmistir.)
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IMAM/HATIP
(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
sayili BKK ile degistirilmistir.)

Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,
ilahiyat Onlisans veya imam hatip lisesi mezunu
olmak.

En az ortadgretim mezunu olmak, terctimanlik

ISARET DILI TERCUMANI yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren
gecerli belge veya sertifikaya sahip olmak

KAMERAMAN Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden
mezun olmak.

o o [lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu,

KURAN KURSU OGRETICISI ilahiyat 6n lisans veya imam hatip lisesi mezunu
olmak.

KUTUPHANECI Yiiksekogretim kurumlarimin lisans diizeyinde egitim

(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayili BKK ile eklenmistir.)

veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

MIMAR Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden
mezun olmak.
MUHABIR Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden
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MUEZZIN KAYYIM
(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
sayili BKK ile degistirilmistir.)

[lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,
ilahiyat 6nlisans veya imam hatip lisesi veya lise
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

MUHENDIS

Yiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden
mezun olmak.

MUTERCIM-TERCUMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak ve en
az B diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

OGRETMEN

En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin tespitine
iligkin kararmma goére atanacagi alana uygun olmak,
Ogretmenlige atanacaklar icin KPSS'den ilgili

alanda (bransda) belirlenen puani almig olmak.

PROGRAMCI

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar
programciligi ile ilgili boliimlerinden en az Onlisans
diizeyinde mezun olmak veya en az  Onlisans
mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi
alanina iliskin ders aldigini belgelendirmek veya bu
alanda Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifika sahibi
olmak ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PSIKOLOG

Yiiksekogretim kurumlarimin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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TABIP Tip fakiiltesi mezunu olmak.
o Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde

TASHIHCI egitim veren boliimlerinden mezun olmak ve alaniyla
ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil
bilmek.

TEKNIKER En az onlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime
sahip olmak.

TEKNISYEN Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki
teknik 6grenim gérmiis olmak.
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VAIZ [lahiyat fakiiltesi mezunu olmak
Yiiksekogretim kurumlarimin en az lisans diizeyinde
YAZMA ESER UZMANI egitim veren Arap, Fars dili edebiyat
boliimlerinden
mezun olmak.
YONETMEN Yiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden
mezun
olmak.
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B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI PERSONEL POZISYON
UNVANLARI ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI NITELIGI
Alanyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik
O0grenim gormiis olmak veya dengi yabanci &gretim
' Kurumlarindan mezun olmak.
TEKNISYEN Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,

Tiirkce veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar
arasi dillerden birisini bildigini belgelemek.
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